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1. Uvod - identifikace spoleénosti
Jméno spolénosti: Domov pro seniory Hawlkuv Brod, gispivkova organizace
Z¥izovatel: kraj Vysaiina, Zizkova 57, Jihlava

Predmét ¢innosti: organizace poskytuje v dombwypro seniorypobytové sluzby osobam,
které maji snizenou se&ftanost zejména zivodu wku, jejichz situace vyzaduje
pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby

|C: 60128071, zapsano v obchodnim tést vedeném u Krajského soudu v hradci Kralové
v oddilu Pr, vloZce. 794

Datum zalozeni:1. ledna 1898

Sidlo organizace:U Panskych 1452, 580 01 Hakav Brod

Internet: www.ddhb.hbnet.cz

Bankovni spojeni:Komekni banka a.s. Hawkav Brod,¢.0. 2765710257/0100
Statutarni zastupce:Ing. Hana Hlavékova,editelka

Kontakty:

» e-mail: reditel.ddhb@hbnet.cztel. kanceld569 408 700nepretrzita sluzba 569 408 704fax.
569 408 709,d: 60128071

- feditel: Ing. Hana Hlavékova, tel. 569 408 701, 728 501 415, e-maitlitel.ddhb@hbnet.cz

« zastupcereditele: Mgr. Petra Trefilova , tel. 569 408 703, t8B2 981 742e-mail:
socialni.ddhb@hbnet.cz

« vrchni sestra: Eva Stehnova (vrchni sestra), tel. 569 408 708a#-vrchnisestra.ddhb@hbnet.cz
« Uc&etni: Eva Palaskova, tel. 569 408 700, e-nglilbonom.ddhb@hbnet.cz

+ mzdovy etni: Jana Prejzova, tel. 569 408 700, e-nmaitdove.ddhb@hbnet.cz

« vedouci stravovani:Stanislava Novakova, tel. 569 408 706, e-nkaithyn.ddhb@hbnet.cz

« pracovisté Birevnice: Bc.Marcela Kubatov4, tel. 569 428 548, e-maievnice.ddhb@hbnet.cz

2. Poslani Domova pro seniory Havlickuv Brod

Poslanim domova je usilovat o dstojny a spokojeny Zivot senioi, kteri vzhledem ke
svému zdravotnimu stavu a socialni situaci Ziji vamto za‘izeni. Domov podporuje jejich
sobéstaénost a udrZzeni kontaktu s okolim a snazi se o vytveni co nejgirozenéjSiho
prostiredi.

Zatizeni poskytuje klieriim tyto sluzby:

» ubytovani,

» celodenni stravovani

e pomoc i zvladani zakladni @@ o vlastni osobu

» aktivizatni ¢innosti a pomocip vyuzivani znych sluzeb v okoli
* pomaoc [ prosazovani prav a zajm

Sluzby jsou odborné, bezpreé a poskytované kvalifikovanym personalem.
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. Cilova skupina uzivatelu

Cilovou skupinu tvli senidi s trvalym pobytem v kraji Vysona, kté¢i maji snizenou

sokEstanost v zakladnich Zivotnich dovednostech, a prottfepuji podporu a pomociip

zaji¥’
S ohl
0

O O 0O

(@)

ovani zakladnich Zivotnich geb.
edem na typ #aeni neni mozné poskytovat sluzbmto klientim:

s potebou I€by infuzemi a transfuzemi &pmanim potravy sondou

S nutnosti hemodialyzy

s nutnosti odsavani sekiet hornich i dolnich cest dychacich el. odg&ami

s nutnosti podpory dychani pomoci kyslikovékistpoje

osobam, které zidodu svého zdravotniho stavu nebo pod vlivem navy&lo latek
ohrozuji sebe nebo okoli nebo zavaznyrasspvem narusuji vzajemné souziti klient

s infelkcnimi chorobami typu aktivni TBC, AIDS, hepatitidgad.

S nutnosti nefetrzité 1ékaske pée

V gipack, Ze za@izeni nendze klientim sluzbu poskytnout, nabizi kontakty na jin&izeni

a sluzby, které by klienti mohli vyuzitraSit tak svou nefznivou socialni situaci.
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. Cile Domova pro seniory Havlickuv Brod

Domov pro seniory Hawtkiv Brod zaji¥uje naphovani poslani domova préstinictvim €chto

cila;

PwpNPE

©NOo O

V domow je podporovan iktojny Zivot klient.

Klienti maji moznost vlastniho rozhodovani v osabrialezitostech.

Sokestatnost klienti je podporovana poskytovanirimérené pée podle jejich pdeb.

Klienti si vdomow zachovavaji dle svychi@ni a moznosti svéfippzené vztahy, zvyky a
zajmy.

Klienti vyuZivaji dle svych moznostébné sluzby mimo Zé&eni a udrZuji kontakt s okolim.
Sluzba je poskytovana individu&ldle osobnich aila grani klient.

Kvalitni a bezpeéné sluzby jsou poskytovany odbornym a kvalifikoveingersonalem.

V organizaci je zaveden systém kvalitniho kmitho fizeni, funguje dobra tymoveé
spoluprace vSech usiekjednotlivych pracovnik.

. Principy Domova pro seniory Havlickuv Brod

Individualni gistup ke klienim

Zachovani lidskéstojnosti klient

Podpora sosstatnosti klienti

Poskytovani pimérené podpory Klieriim podle jejich paeb
Podporovani kontaktu Klieints jejich rodinami a blizkymi
Ctit prani a pateby klienti

Vzajemna dvéra klienti a personélu

Otewena spoluprace pracoviiik vedeni organizace
Pfijemné prosedi pro Zivot
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6. Charakteristika zarizeni

Domov pro seniory Hawktv Brod je umisin ve dvou objektech, sidlo organizace se
nachazi v Havikové Brodé v ulici U Panskych 1452, druhy objekt se nachazhaké
obci Brevnice asi 4 km od Havkova Brodu.

Domov ma celkovou kapacitu 68 obyvatel, z toho3eobbyvatel v Havlikové Brodk a 25
obyvatel v Bevnici.

Objekt v Havlgkove Brodt U Panskych byl postaven
pocatkem 20. stoleti jako rodinna vila A. Weidenhadfebnes je to
téipodlazni rekonstruovany objekt s vytahem a viagumihyni. K &
objektu néleZi terasy s pergolou a rozlehla zahr®dget lizek na
pokojich je ftizny, zd&izeni ma jeden jednitkovy, osm
dvoulizkovych, ti trilizkové, dvactyrluzkové a jeden Sesiitkovy
pokoj. Pokoje maji &Sinou vlastni socialni zaeni.

Objekt v Bievnici byl postaven obci #&vnice v roce 1964
jako zékladni Skola. Do spravy Domovactodd Havlickiav Brod
byl prevzat v roce 1986.

Kapacita objektu je 25ifek, pokoje jsouiflizkove, jeden
pokoj je ctyiluzkovy. Tento objekt je umigt v klidném
venkovském proggdi, ve velké zahr&d je zcela bezbariérovy a
dokre orientovany. Z Bevnice je velmi dobré spojeni viakem i
autobusem do #sta Havlékova Brodu (4 km).

Diky malé kapacit objekti nabizi z&zeni sluzby v podminkach blizkychinmzenému
prostedi. Domov v sotasné dob eviduje iblizné 90 Zadosti o umiti.

7. Poskytované sluzby

V obou objektech kazdy tyden ordinuje |ékaSefovatelskou p& zajisuje nepetrzite
tym odborr vyskolenych zdravotnich sester a&@eatelek.

Socialni Usek poskytuje pomodipreSeni problémovych situaci obyvatel, pomoc se
Zzadostmi o socialni davkyfipvyjednavani stady apod. Socialni pracovnice jsou s obyvatelem
v kontaktu jiz ped jeho nastupem Ebem pobytu v domay

Domov se stard také dgipmné a smysluplné vyuzZiti volnékiasu
seniof.

Jednou mssiéné probihaji pravidelné kulturni akce, divadelni
tan&ni predstaveni, koncertyf@dnasky o historii, 1 x za 14 dni dochaz
do obou objekt ¢lenové canisterapeutického sdruzeni se swgpiinohymi
kamarady.
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Neékolikrat tydrg probihaji setkani senibrs pracovnim terapeutem zé&m@na na réni
prace, malovani, hrani spdénskych her, probiha trénovani gdimrehabilita&ni cviceni, tanéni
terapie. Wastnime se také akci konanych mimaizeni, navitvujeme divadlo, plesy seniar
kulturni akce v jinych z@zenich, pravideknavstvujeme pot u sv. Anny v Pohledu, jezdime na
houby apod.

v
E Ii: ‘ Reynkova 3643

1

Podporujeme obyvatele ve vyuZivani navaznych slugelrést, zajifujeme navivy
banky, d@adi, odvoz na nakupy ve ¢t apod. Za pomoci dobrovolnikzaji¥ujeme navivy
knihovny a jinych kulturnich z&eni.

Jednou tydé se v obou objektech uskdirije prodej potravingkého, drogistického a
jiného zbozi. Do domova se \itych ¢asovych intervalech dostavuji i prodejci jiného zbe
odévu, obuvi apod., takze obyvatelé, ktenag. z divodu zdravotniho stavu nemohou vyuZzit
navaznych sluzeb ve dsit¢, maji moznost nakoupit si zakladni ety gimo v domo¥. Do
zarizeni pravidela dochazi pedikérka, hola kadénice.

V obou objektech probihaji pravidelné bohosyuilznych cirkvi, kiz se
dostavi i na fani jednotlivého klienta.

8. Personalni zajisténi sluzeb v organizaci

K 31. 12. 2006 bylo v Domavpro seniory Havlikiv Brod zandstnano 38 zagstnand,
n¢kolik jich pracuje na zkraceny Uvazek, takZeegmiteny pdet k 31. 12. 2006 byl 36,75
zanestnand. V roce 2006 doSlo oproti roku 2005 ke zvySenétpozangstnané o jednoho
pracovnika v imé obsluzné @& a na 0,75 Uvazku bylipat dalSi pracovnik pro vol@asové
aktivity seniofi. Na dohodu o provedeni prace pracuje ivzeai celkem 5 za#stnand, Uvazek
vSech dohromady je 1,14. V doBlovolenych vypomahaji brigadnicitginou ziad studeni vyssi
zdravotnické Skoly.

V roce 2006 se nam nepdda zajistit socialniho pracovnika pro pracovist Brevnici,
proto v roce 2007 povazujeme za nezbythigetd socialniho pracovnika a terapeuta déizami
v Bievnici. Uvitali bychom i dalSi posileni pracovaik/ piimé obsluzné @€ v Btevnici.
Individualni gistup ke klienim, o ktery naSe organizace usiluje, a ray&ni kvalitni pée o
klienty ve zhorSeném zdravotnim stavu znamenajkévelaroky na personalni obsazeni. Bez
dostaténého pétu odbornych pracovnikposkytovani kvalitnich sluzeb nelze zajistit.
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Nase organizace se jiz v roce 20Gfpravovala na zahajeniciinosti nového zakona o
socialnich sluzbach a proto zajistila w&vani pro pracovniky vigmé péi tak, aby spiovali
kvalifika¢ni poZzadavky podle nového zakona.

Organizace klade udlaz na odbornost a kvalifikaci vSech pracovnilMa zpracovan
program vzdlavani vSech svych zafstnand a zajifuje jim (&ast na Skolenich. Ma také
vypracovan eticky kodex zafsthance, stanoveny kvalifikai poZadavky, pracovni nagin
pravidla pro pijimani a zaSkolovani novych pracovinik

Tab. ¢. 1 Frehled zanéstnanai

PFepocteny Pocet

Kategorie zam éstnanc G pocet zaméstnancu - pracovnik -

dle katalogu praci Gvazky fyz. osoby

¢islo sloupce 1 2
feditel 1,00 1
uéetni 1,00 1
mzdovy U éetni 1,00 1
vrchni sestra 1,00 1
stani éni sestra 1,00 1
zdravotni sestra 10,00 10
socialni pracovnice 1,00 1
prac.social.pé €e -instruktor 1,5 2
pracovnik socialni pé ¢e 8,00 8
skladnice 1,00 1
domovnik, Gdrzba ¥ 2,00 2
kucha Fky 4,75 5
uklize éky 2,50 3
pracovnik pradelny 1,00 1
Celkem 36,75 38

Organizaéni struktura:
Organizace zaji%lje v ramci pée o své klientginnost:
a) socialni
b) zdravotnickou
c) ekonomickou a personalni
d) hospodéskotechnickou (Uklid, udrzba, stravovani, pradelna)

Organizace neni opradma k vedlejStinnosti.

9. Hospodafeni organizace

Prijmy organizace twvily piiblizn¢ z jedné ttetiny platby od obyvatel a ze dvotetin je
tvoril ptispsvek Zizovatele - kraje Vys#ina.

Zatizeni v roce 2006 ziskalonanéni dary v celkové vysi 59.857 K od €chto dard:
pani AneZzka Matou§ pan Pavlik, CP INVEST Praha a.s., pani Zdenka Bilichova,
Rimskokatolicka farnostestlice, TIME s.r.o., Ing. Ladislav Horky, Sbor Kie Bratrské Horni
Krupa.

Z vydaja ¢inily nejvétSi podil ndklady na mzdy a socialni a zdravotnisgmi. DalSi
podstatnouc¢astku tvaéi naklady na potraviny a jiny material @t@cové vybaveni, postele,
matrace, vybaveni kuchymtd.), dale sluzby (pradelna, odvoz fekalii, sewjitahi apod.), opravy
a udrzovani, energie, spoje a dalsi.
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Tab. ¢. 2 Frehled vynosi a naklada

Hospoda Feni organizace
Domov d tchodc G Skute €nost za rok 2006
Havli ékiv Brod vis ke

Trzby za vlastni vyrobky /G8. 601/ 146
Trzby z prodeje sluzeb /4&. 602/ 5010
Ostatni vynosy /sesk.ue. 64/ 22
Provozni dotace zfizovatele /G&. 691/ 10 148
Vynosy celkem 15 327
Spotfeba materialu /G&. 501/ 2786
maj;t}(ouhO: nakup drobného dlouhod. hm. 220
Spotreba energie /4¢. 502/ 948
Sluzby /sesk.u¢. 51/ 1176
z toho: opravy a udrzovani /a¢. 511/ 525
ostatni sluzby /0¢&. 518/ 651
Osobni néklady /sesk.ué. 52/ 9812
z toho: mzdové naklady /4¢. 521/ 7121
v tom: platy zaméstnanc( 6 876
ostatni osobni naklady 245
socialni pojisténi /G&. 524-528/ 2 692
Ostatni néklady /sesk.U¢. 54/ 99
Odpisy, prodany majetek /sesk.dg¢. 55/ 464
Naklady celkem 15 288
Hospoda Fsky vysledek 39

Néaklady na jednaizko ¢inily v roce 2006 cca 18.700,-cknésic, tj. 224.800,- K/rok.

10. Provadéna udrzba a investice, ochrana zivotniho prostredi

V pribéhu roku 2006 byla v objektu U Panskych realizovanfnaninich prostedki
ziizovatele — kraje Vysoina vynmeéna vSech oken a riitfasady. Zarowvie byla provedena Uprava
zahrady tak, Ze jeffstupnd i pro imobilni obyvatele, v zah&byl vybudovan novy altan a
bezbariérové cesty.

V objektu v Bevnici byla z provoznich prasidki organizace
instalovana vjezdova brana na dalkové ovladanila tak p@ipraveno
vytvoteni odéleni pro klienty s Alzheimerovou chorobou a jinytypy =
demenci.

Krome¢ téchto velkych akci byla provéda k&Zna adrzba obou
objekti.
Z drobného hmotného majetku byloffz@no zejména:
- nové vybaveni oS&ivny v Brevnici
- tiskarna, kopirka a fax proi8vnici
- dva digitalni fotoaparaty
- biotronova lampa na dekubity

7
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- ktovinorez a dalSi vybaveni udrzis&é dilny
- mycka na nadobi
- zvedak Arjo

V zawru roku byl z finadnich prostedki ziizovatele poizen devitimistny automobil
Renault Trafic.

VSechny akce podléhaji systému wmitkontroly, ktery byl v organizaci zaveden od T5.
2003, to znamen4, Ze jsodedem projednany a odsouhlasenyk@azcem operace, spravcem
rozpaitu, hlavnim detnim i dalSimi zodpasdnymi osobami. Uskut&ované akce jsou fbezne
sledovany, kontrolovany a po doka&mi vyhodnocovany.

Organizace dba na ochranu Zzivotniho et tidi odpady a spolupracuje s odborem
Zivotniho prosiedi Mestského tadu Havlékiv Brod.

11. Zavadéni standardu kvality socialnich sluzeb

Jiz koncem roku 2003 se naSe organizace zapojilproicesu zavaai standard kvality
socialnich sluzeb. Vroce 2005 byl vytea realizani tym, ktery se pravidetn schazi na
pracovnich salzkach, kde se diskutujiitezité nebo problémové oblasti poskytovani soatéini
sluzeb a fipravuji vnifrni predpisy tykajici se zejména ochrany prav a opndych zajni klienti,
podavani stiznosti, krizovych situacich apod.

Jednotlivi pracovnici z&eni prochazeli vroce 2006 Skolenimi na za&wadstandard
kvality socialnich sluzeb. Skoleni bylat$inou zaji&na a financovanaizovatelem organizace.

Pracovnici realizzniho tymu pak fedavali ziskané informace svym pracovnimigm

O vnitrnich gedpisech tykajicich se prav a opré&vwych zajni klienti jsou informovani na
schizkach s vedenim i naSi obyvatelé a maji moZznosi8etrk nim své négty ¢i pripominky.

12. Dobrovolnicka sluzba

Vroce 2006 pokrgovala dobra spoluprace s Dobrovolnickym centrem egianu
Havlickav Brod. V z&izeni stabilg pracuje gkolik dobrovolniki, z toho gkteri dlouhodols.

Dobrovolnici pomahaji naép pii navsevé klientd v knihovrg, pri vyletech, vychézkach,
kulturnich akcich v Zdzeni, zajiuji i odvoz na nakupy, travi volny
¢as se seniory. Mame také dobrovolnicky klub marias

S dobrovolniky mame prdsidnictvim Dobrovolnického centra
uzawenou Smlouvu o dobrovolné€innosti Wetrg ujednani o
mic¢enlivosti. Dobrovolnické centrum organizuje Gvodntvik pro

dobrovolniky a také pravidelna supervizni setkani.

NasSe dobrovolnice Bohumila Jermlova ziskala za sviofllouhodobou dobrovolnickou

¢innost cenu Kiesadlo udélovanou nejlepSim dobrovolnikn z haviékobrodského regiongna
fotografii starostka &sta HB fedava cenu).

V ramci rozstovani dobrovolnické sluzby se nam pbldanavazat kontakt s &neckym
cervenym Kizem a vroce 2007 chceméigravit podminky pro pobyt a praci dobrovolaik
z Némecka v naSem #aeni.
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13. Nova patronka domova - sv. Barbora

V roce 2006 byla v zahradnich prostorach objektuPehskych
instalovdana socha sv. Barbory, kterou profizami zhotovil znamy
havlickobrodsky sochtaRadomir Dvaak.

Odhaleni sochy se uskdtelo dne 21. z& a bylo spojeno s velko
zahradni slavnosti. Sv. Barbora byla zatop®swcena ki&zem ThMgr.
Jakubem Janem Medem, O.Praem.

Socha je zhotovena z dubu, ktery byl pokacenuesin s antickou,
renesadni a barokni tradici v den posledniho novedpVanocemi 2005, tj.
v den, kdy je msic v ,obno¥“ a neni na obloze vid. Jedna se o Zenskou
figuru, kterd nad sebou nese skieou stiSku symbolizujici jednak atribut sv.
Barbory, kterym je ¥z, a jednak fistteSi — domov, ktery ¥&eni poskytuje
svym klientim. Socha je opravdu krasna a vsSichni doufamegzséds pod
jeji ochranou bude doé d4it.

Sponzory tohoto projektu byl{’P INVEST, investini spolénost, a.s. Praha,

Rimskokatolicka farnos€estlice a Ing. Ladislav Horky - Projektovy ateli@, Havltkav
Brod.

14. Perspektivy v roce 2007

V roce 2007 bude pro organizacilelzité ziskat registraci pro poskytovatele soc@ini
sluzeb a dale poktavat v zavaéni a naptovani standard kvality socialnich sluzeb tak, aby
organizace splnila poZadavky nového zakona o suckékluzbach a jeho prowsd vyhlasky.

DalSim dilezitym uUkolem bude uz#@eni smlouvy se zdravotnimi pajg/nami o
poskytovani zdravotni pé v naSem Zé&zeni a dtovani této pée.

DalSim tziStm zajmu bude vytvi@ni oddleni pro klienty s Alzheimerovou chorobou a
jinymi typy demenci v Zézeni v Bevnici.

Dulezitym Ukolem pro rok 2007 je takéiprava podminek pro pobyt a praci dobrovoinik
z Némecka v naSem Faeni.

| vroce 2007 chceme poskytovat dobré socialnibgluabianim, ktefi nasSi podporu a
pomoc potebuii.

15. Zaveér

V roce 2006 organizace splnila zavazné ukazatemfiniho vztahu k rozptiu ztizovatele
kraje Vys@ina, organizaci nebyly ulozeny Zadné sankce, pemdlepokuty a nema zadne
nevymahatelné pohledavky.

V prab¢hu roku byly realizovany investi akce, které ispely ke zlepSeni komfortu
nasich klient, ke zlepSeni pracovniho priedi i podminek pro praci zastnand a ke zlepSeni
technického stavu budov. ®¢Zzr¢ usilujeme o zkvaliténi naSich sluzeb zejména zavaiin
standard kvality socialnich sluzeb.

Neustaly zajem dalSich klignto pobyt v naSem #&@eni s¥dc¢i o dobrém uplatni
v systému socialnich sluzeb kraje V§isa.

V Havlickové Brodk, 11. 5. 2007
Ing. Hana Higkova
reditelka organizace



