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1.

Domov pro seniory Havlicktiv Brod
Vyroéni zprava 2009

Uvod - identifikace spoleénosti

Jméno spolénosti: Domov pro seniory Hawkuv Brod, gispivkova organizace

Z¥izovatel: kraj Vysaina, Zizkova 57, Jihlava

Poskytované sluzby:domov pro seniory, domov se zvlastnim rezimem a&tgdivaci sluzby
ambulantni

|C: 60128071, zapsano v obchodnim tést vedeném u Krajského soudu v Hradci Kralové

v oddilu Pr, vlozceé. 794
Datum zaloZeni:1. ledna 1898
Sidlo organizace:U Panskych 1452, 580 01 Haskav Brod
Internet: www.ddhb.cz
Bankovni spojeni:Komekni banka a.s. Hawkiav Brod, ¢.0. 2765710257/0100
Statutarni zastupce:Ing. Hana Hlavékova,ieditelka

Kontakty:

nepietrzita sluzba 569 408 704kancelé& 569 408 700fax 569 408 709

feditel: Ing. Hana Hlavé&kova, tel. 569 408 701, 728 501 415, e-maitlitel.ddhb@hbnet.cz
zastupcereditele: Bc. Jitka Piskdova, tel. 569 408 703, e-madlocialni.ddhb@hbnet.cz
vrchni sestra: Eva Stehnova, tel. 569 408 702, e-maithnisestra.ddhb@hbnet.cz
ekonom: DaSa Paulusova, tel. 569 408 700, e-nekitinom.ddhb@hbnet.cz

mzdovy etni: Véra Holendova, tel. 569 408 700, e-maizdove.ddhb@hbnet.cz
vedouci stravovani:Stanislava Novakova, tel. 569 408 706, e-nkaithyn.ddhb@hbnet.cz
pracovisté Bievnice: Renata Exnerova, tel. 569 428 548, e-niaivnice.ddhb@hbnet.cz

2. Poslani Domova pro seniory Havlickuv Brod

Poslanim domova je usilovat o dstojny a spokojeny Zivot senioiéi, ktefi vzhledem ke

svému zdravotnimu stavu a socialni situaci Ziji vamto zafizeni. Domov podporuje jejich
sobéstaénost a udrZzeni kontaktu s okolim a snazi se o vytieni co nejgrirozenéjSiho prostiedi.

Zatizeni poskytuje klieriim tyto sluzby:

ubytovani,

celodenni stravovani

pomoc i zvladani zakladni @@ o vlastni osobu

aktivizatni ¢innosti a pomocip vyuzivani &Znych sluzeb v okoli
pomoc i prosazovani prav a zajm

Sluzby jsou odborné, bezpreé a poskytované kvalifikovanym personalem.

3. Cilova skupina uzivatelu

Domov pro seniory
Cilovou skupinu tvti senidi strvalym pobytem v kraji Vystna, ktégi maji snizenou

sokestaitnost v z&kladnich Zivotnich dovednostech, a proaifepuji podporu a pomoc fip
zaji¥ovani zakladnich zivotnich geb.

Domov se zvlastnim rezimem

Cilovou skupinu tvei senidi s trvalym pobytem v kraji Vysona, kt&i maji z divodu

Alzheimerovy choroby nebo jiného typu demence smidesoldstainost v zakladnich Zivotnich
dovednostech, a proto pebuji podporu a pomoc jiné fyzické osobki pajisovani zakladnich
Zivotnich poteb.
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Odleh¢ovaci sluzby
Cilovou skupinu tvii senidi s trvalym pobytem v kraji Vysona, kt&gi maji sniZzenou

sokEstatnost v zakladnich Zivotnich dovednostech, a pratibepuji podporu a pomoc jiné fyzické
osoby i zaji’ovani zakladnich Zivotnich geb, o které je ale jinak pevano v jejich pirozeném
socialnim prosedi.

S ohledem na typ naSeho ¥&zeni neni mozné poskytovat sluzbyinto klientam:

agkrwnE

© N

s potebou I€by infuzemi a transfuzemi &pmanim potravy sondou

s nutnosti hemodialyzy

s nutnosti odsavani sekiet hornich i dolnich cest dychacich el. ods&aani
s nutnosti podpory dychani pomoci kyslikovékistpoje

s duSevnim onemoénim v akutni fazi

zavislym na navykovych latkach a s dalSimi typyigiégti (automaty, apod.)
osobam, které zisbodu sveého zdravotniho stavu nebo pod vlivem nawyklo latek ohrozuji
sebe nebo okoli nebo zavémarusuji vzajemné souziti

s infelkénimi chorobami typu aktivni TBC, AIDS, hepatitidgad.

S nutnosti nefetrzité Iékaské pée

mladSim 60-ti let

Cile Domova pro seniory Havlickuv Brod

Zachovani dstojného Zivota Klierit

Podpora vlastniho rozhodovani kligémt jejich osobnich zéalezZitostech.

UdrZeni a podpora séstainosti klienti poskytovanim fimérené pée podle jejich pdeb.

Podpora klient v zachovani firozenych vztah, zvyki a z4jmi dle jejich mozZnosti aipni.
Podpora klient ve vyuzivani Bznych sluzeb mimo Z&eni a udrZzovani kontaktu s okolim, a to
dle moZnosti ai@ni klient.

Individualni poskytovani sluzby na zakéaoisobnich cil a gani klienti.

Poskytovani kvalitni a bezgeé sluzby prosednictvim odborného a kvalifikovaného personalu.
Zvysovani kvality systému viiitihofizeni v organizaci a dobra tymova spoluprace vsselki

i jednotlivych pracovnik.

5. Principy Domova pro seniory Havlickav Brod
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Zachovani lidskéstojnosti klien

Individualni gistup ke klienim

Ucta a respekt ke Kkliefntn

Ctit prani a pateby klienti

Podporovani kontaktu Klieints jejich rodinami a blizkymi
Podporovani vzajemnéaidry klienta a personalu
Otewena spoluprace pracoviiil vedeni organizace
Ptijemné prosedi pro Zivot

6. Charakteristika zarizeni

Domov pro seniory Hawkuav Brod je umistn ve dvou objektech, sidlo organizace se

nachazi v Havtkové Brodt v ulici U Panskych 1452, druhy objekt se nachaabei Brevnice asi 4
km od Havlékova Brodu.

Domov ma celkovou kapacitu 68 obyvatel, z toho ekienti v Havlickové Brodk a 25

klienta v Bievnici.

Z historie objektii

Objekt v Havlgkove Brodk U Panskych byl postaven‘
pocatkem 20. stoleti jako rodinna vila A. WeidenhadfeDnes je to
tiipodlazni rekonstruovany objekt s vytahem a vlastothyni.
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K objektu nalezi terasy s pergolou a rozlehld zddar®det lizek na pokojich jetzny, z&izeni ma
jeden jednalzkovy, osm dvouizkovych, fi tiilazkove, dvadtyiluzkové a jeden Sesiidkovy pokoj.
Pokoje maji ¥tSinou vlastni socialni ¥zeni.

Objektv Brevnici byl postaven obci igvnice v roce 1964 jako
zakladni Skola. Do spravy Domova pro seniory H&ul Brod byl
prevzat v roce 1986.

Kapacita objektu je 25ufek, pokoje jsouiflizkové, jeden
pokoj je étyrliZkovy. Tento objekt je umigt v klidném venkovském
prostedi, ve velké zahradje zcela bezbariérovy a daborientovany.
Z Bievnice je velmi dobré spojeni vlakem i autobusem noltsta
Havlickova Brodu (4 km).

Diky malé kapac# objekiti nabizi z#izeni sluzby v podminkach blizkychéinozenému
prostedi.

7. Poskytované sluzby

Zarizeni nglo v roce 2009 zaregistrovany tyto druhy sluzeb:
» domov pro seniory —v objektu U Panskych v Ha¢koveé Brode
* domov se zvlastnim rezimem- pro klienty s Alzheimerovou chorobou a jinympyy
demenci v Bevnici
» odlehéovaci sluzby ambulantni~ v objektu U Panskych v Hatvkiové Brod

Zatizeni poskytuje sluzby kliefan, ktei vzhledem ke svémuéku a zdravotnimu stavu
nemohou #stat v givodnim prostedi a patebuji podporu a pomoc wbném Zzivog. Klientim je
poskytovano ubytovani, stravovani, pomdtc zvladani pée o svou osobucetre osobni hygieny,
zprostedkovani kontaktu se spoenskym prosedim, sociélé terapeutické a aktivizai ¢innosti a
také pomoc P uplatiovani prav a zaji®vani osobnich zalezitosti.

Obe budovy jsou bezbariérové a jsou proto vhodné igamby na invalidnim voziku nebo se
zhorSenou pohyblivosti.

Zatizeni i poskytovani sluzby dba na individualiiigiup ke klienim, usiluje o dstojny a
spokojeny Zivot klient, podporu sokstatnosti klienti, vytvareni co nejpirozergjSich podminek a
udrZzeni kontaktu s jejichipodnim prostedim. Zdizeni umo#uje klientim uplatiovat vlastni wli,
ma& zpracovana pisemnd pravidla prdgizgvani stiznosti, ochranu prav kliéra sluzbu poskytuje
podle zpracovanych metodik.

S kazdym novym klientem jsou nejprve projednanyrpiodky pro poskytovani sluzby a pak
je uzawena pisemna smlouva o poskytovani sluzby. Poskytostuzby se snazZimetippusobit
potrebadm a osobnimi@gnim klienta.

V obou objektech kazdy tyden ordinuje l&k@dnou ngsiéné psychiatr, oSébvatelskou p&
zaji¥uje negetrzit tym odborg vySkolenych zdravotnich sester @,
pecovatelek.

obyvatel, pomoc se zadostmi o socialni davky, yyjednavani siady
apod. Socialni pracovnice jsou s obyvatelem v Kdntgiz pied jeho
nastupem i éhem pobytu v domay

Domov se stara také gigmné a smyslupiné Zmrzlinova party na terase
vyuZziti volnéhocasu seniar. Jednou résicné probihaji pravidelné kulturni
akce, divadelni a tatei predstaveni, koncertyf@dnasky o historii,

1 x mesiéné dochazeji do obou objaektlenové canisterapeutického sdruzeni
se svymictyinohymi kamarady. &kolikrat tydné probihaji setkani seniois

pracovnim terapeutem z&mna na roni prace, malovani, hrani
Pracovnice zajidijici zmrzlinovou party
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spole&enskych her, probih& trénovani painrehabilita&ni cviceni, tanéni terapie.

Ucastnime se také akci konanych mimdizeni, nav&vujeme
divadlo, plesy senidr, kulturni akce v jinych zézenich, vystavy apod.

Podporujeme obyvatele ve vyuzivani navaznych slugatest,
zaji¥ujeme navsvy banky, dadi, odvoz na nakupy ve s apod. Za
pomoci dobrovolnik zaji¥ujeme nav&vy knihovny a jinych kulturnich
zaizeni.

Na plese v Testi

Zatizeni zajiguje prostednictvim svych pracovnikpro klienty potebné nakupy, ale klienti,
ktefi nag. z divodu zdravotniho stavu nemohou vyuZzit navaznycheflwve nist, maji moznost
nakoupit si zakladni ptgby i gimo v domo¥. Jednou tyd& se v obou objektech usktiteije prodej
potravindského a drogistického, cca 1 x za dvésioe pradla, cfva apod. Do z&izeni pravideld
dochézi pedikérka, h¢lia kadénice.

V obou objektech probihaji pravidelné bohosluziigngch cirkvi, k&z se
dostavi i na fani jednotlivého klienta.

8. Personalni zajisténi sluzeb v organizaci

K 31. 12. 2009 jsme zamstnavali 42 zawgstnan&, nekolik jich pracovalo na zkraceny
Gvazek, takZe igpaiteny paet byl 40,15 zarstnand. Mimo to v zd&izeni piabézné pracuje 5 — 6
zanestnand@ na dohody o pracovniinnosti ¢i provedeni prace. V deébdovolenych vypomahaji
brigadnici ¥tSinou ziad studerit vySSi zdravotnické Skoly.

Organizace kladewlaz na odbornost a kvalifikaci vSech pracovnikia zpracovan program
vzklavani vSech svych zamstnané a zajifuje jim &ast na Skolenich. M& také vypracovan eticky
kodex zanistnance, stanoveny kvalifiai poZzadavky, pracovni naglnpravidla pro gjimani a
zasSkolovani novych pracovriik

Tab. €. 1 Pfehled zanéstnanai

Pfepocteny Pocet

Kategorie zam éstnanc G pocet zaméstnancu - pracovnik( -

dle katalogu praci Gvazky fyz. osoby
feditel 1,00 1
ekonom 0,75 1
mzdovy U éetni 1,00 1
vrchni sestra 1,00 1
stani éni sestra 1,00 1
zdravotni sestra 10,00 10
socialni pracovnice 1,4 2
prac.social.pé €e -instruktor 2,25 3
pracovnik socialni pé é&e 10,00 10
vedouci stravovani 1,00 1
kucha fky a pomocni prac. 4,75 5
domovnik, Gdrzba ¥ 2,00 2
uklize &ky 3,00 3
pracovnik pradelny 1,00 1
Celkem 40,15 42

V souwtasné dob ma zdizeni optimalni p&et zangstnand.
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Kolektiv zaméstnanai domova jiz druhym rokem prispiva
na vzdélani dévéatka Nambi Egulansi z Ugandy.

Kontakt zaji$uje jedna pracovnice zdravotniho Useku a koleldiv |
pravidelré informovan o Zivat a usgsSich Nambi.

Nase Nambi s vamaim darkem 2 eska

9. Hospodareni organizace

V roce 2009 znatetn poklesly gijmy od MPSV a zdravotnich pofi@ven, naopak vice
prostedki ziskalo z&zeni z Uhrad klierit z piispevka na pé€i a vysSi byla i dotace odizovatele.

Zatizeni ziskalo finagni dary v celkové vysi 3.000K

Tab. ¢. 2 Frehled vynodi a naklada

Hospoda reni organizace Skute énost za rok Skute énost za rok Skute énost za rok
Domov pro seniory vis Ke vis Ke vis Ke
Havli ¢kav Brod
Trzby za ob&dy pro zaméstnance 212 257 257
Uhrady uZivatel 5080 5450 6 267
PFispévky na péci 4 442 5221 5735
PFjmy od zdravotnich pojistoven 1079 918 659
Dotace z MPSV 7 313 6 174 4945
Dotace zfizovatele 1327 802 1340
Vynosy celkem 19 454 18 822 19 203
Spotfeba materialu 4232 3808 2 886
z toho: nakup drobného dIOUhr(r)]t;};le 1405 469 295
Spotfeba energie 912 952 1498
Sluzby 2 497 1639 1231
z toho: opravy a udrZovani 1939 773 338
ostatni sluzby 558 866 893
Osobni n&klady 11 036 11793 12 930
z toho: mzdové naklady 7908 8 613 9623
v tom: platy zameéstnancu 7780 8 246 9 305
ostatni osobni néklady 272 367 318
socialni pojisténi 2985 3180 3307
Ostatni néklady 125 122 112
Odpisy 505 507 522
Néklady celkem 19 307 18 821 19179
Hospoda Fsky vysledek 147 1 24
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Vyvoj pfijmi organizace v letech 2007 - 2009
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Uhradyod  pfispévkyna  pfijmyod ZP dotace z MPSV dotace
klientd péci zfizovatele

Organizace v roce 2009 zvysila thrady od kiiergravidel# pirehodnocuje fispivky na
p&i, je Z'ejmeé, Ze vlastnifimy organizace jsou v séasné dob na maximu. Poklesifmu od ZP

byl zpisoben kracenim plateb ze strany VZP.

Vyvoj ndkladui organizace v letech 2007 - 2009
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spotfeba energie opravya  sluzhy osobni odpisy ostatni
materidlu udrzovani naklady

Z vydaju ¢inily nejvétSi podil naklady na mzdy a socialni a zdravotniSgmi - p'es 67 %.
DalSi podstatnouwiastku tvaily naklady na potraviny a jiny material, energ®&uzby (sprava
pocitatové sit, pradelna, odvoz fekalii, servis vytalipod.), opravy a udrZzovani, spoje a dalsi.

Pramérné naklady na jedno | Gzko
Rok 2007 Rok 2008 Rok 2009
ZamésicvKé 23.660,- 23.065,- 23.503,-
Zarok vK & 283.926,- 276.784,- 282.038,-
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Naklady v procentech

Rok 2007 Rok 2008 Rok 2009
6%

2% B osobni naklady
10%

5%

B material
energie

mopravya
udrzovani

W sluzhya jiné
naklady

Z grafi je Zejmé, Ze vzistd podil mzdovych nakléd naopak podil ostatnich nékiad
s vyjimkou sluzeb a energii klesa.

10. Provadéna udrzba a investice, ochrana zivotniho prostfredi

V pribéhu roku 2009 bylo z finamich prostedki ziizovatele — kraje Vystina provedeno:
» vystavba Satny viinim prostoru v Zdzeni se zvIaStnim rezimem w¥e&nici
» plynofikace objektu v Bevnici
» obnova peoitacové sit — 3 PC a tiskarna

V roce 2009 organizace néla dostatek finatnich prostedki na rozvoj, proto bylo
realizovano podstatmére akci nez v letechipdchazejicich:

* malovani obou objekt

» vybaveni Satny personalu ¥é&nici

* nové vybaveni kanceid ekonomického useku

* novy konvektomat do kuchyn

e dwv&é nejmoderjSi liZzka Linet s moznosti nizké lozné plochy (typ Seajtid
e dw polohovaci kesla Linet

e pramyslova myka nadobi do Revnice

¢ novy modul programu Cygnus (zastnanci)

11. Standardy kvality socialnich sluzeb

Organizace od roku 2003 pracuje na zavedeni stihéaality socialnich sluzeb, realizai
tym pro oblast standaiidse v roce 2009 pravideirschazel a kontroloval a upravoval jednotlivé
vnitini predpisy a metodiky. Pracovnici reakimého tymu pak fedavali patebné informace svym
pracovnim tynim.

O vnitinich redpisech tykajicich se prav a opré&wrch zajni klientt jsou informovéani na
schizkach s vedenim i naSi obyvatelé a maji moznosi8etrk nim své nagty ¢i pripominky.
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12. Dobrovolnicka sluzba

NaSe organizace velmi podporuje praci dobrovdinik
v z&izeni. S dobrovolniky uzavirame pri@gtnictvim
Dobrovolnického centra Havkav Brod Smlouvu o dobrovolné
¢innosti. Dobrovolnické centrum organizuje Uvodnicwik pro
dobrovolniky a také pravidelna supervizni setkani.

Dobrovolnik Pavel Zabystrzan gpeli z DD

Dobrovolnici pomahaji nap pri navséve klienta v knihovre, pii vyletech, vychazkach,
kulturnich akcich v Z&zeni, zajiguji i odvoz na nakupy, trvi volnyas se seniory. V taeni
stabilre pracuje gkolik dobrovolniki, z toho rktefi dlouhodols.

Nas dobrovolnik Pavel Zabystrzan ziskal v roce 2002a
dlouhodobou praci u nas v domo¥ cenu Kiesadlo.

Pan Zabystrzan ma v domowekolik pratel, s nimiz travi
volny ¢as, pomaha jim,iivadi na navévy svého pejska, ktery vzdy -
nase klienty velmi p&8i.

Pavel Zabystrzanippiedavani ceny

NaSe z#zeni v roce 2009 také dale spolupracoval@métkymCervenym Kizem z Aalenu.
Tato organizace jiz podruhé vyslala ddizeni dva dobrovolniky, s éma vSak byla v roce 2009
spoluprace fedtasré ukortena a organizace pro dalSi rok dobrovolnikyémicka nepozadovala.
Zatizeni nyni jedna o novych moznostech, jak zakirrmobrovolniky v organizaci vyuZzit.

13. Perspektivy v roce 2010

V roce 2010 budeme pokiavat v zavadni a naphovani standaridkvality socialnich sluzeb
tak, aby organizace poskytovala sluzby v soulagwzadavky zakona o socialnich sluzbach a aby
byla dol¥e gipravena na nadchéazejici inspekce.

Organizace bude zjidvat podminky pro iidéleni certifikatu Ceské alzheimerovské
spole&nosti pro zéizeni v Bevnici.

V prab¢hu roku bude za podporyizovatele realizovana oprava degé kanalizace, jeji
odpojeni od”OV a Uprava provoznich prostor ¥e®nici a oprava gechy U Panskych.

| v roce 2010 chceme poskytovat dobré socialnibglbianim, ktefi nasi podporu a pomoc
potrebuji.

V Havli¢kové Brodg, 15. 3. 2010

Ingairh Hlavékova
reditelka organizace



