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1. Uvod - identifikace spoleénosti

Jméno spolé€nosti: Domov pro seniory Hawkuv Brod, gispivkova organizace
Z¥izovatel: kraj Vysaina, Zizkova 57, Jihlava

Poskytované sluzby:domov pro seniory, domov se zvlastnim rezimem alsdvaci sluzby
ambulantni

|C: 60128071, zapsano v obchodnim tést vedeném u Krajského soudu v Hradci Krélové
v oddilu Pr, vloZce. 794

Datum zalozeni:1. ledna 1898

Sidlo organizace:U Panskych 1452, 580 01 Hakav Brod

Internet: www.ddhb.hbnet.cz

Bankovni spojeni:Komekni banka a.s. Hawkav Brod,¢.0. 2765710257/0100
Statutarni zastupce:Ing. Hana Hlavékova,ieditelka

Kontakty:

* nepretrzitd sluzba 569 408 704kancel& 569 408 700fax 569 408 709

- feditel: Ing. Hana Hlavékova, tel. 569 408 701, 728 501 415, e-maitlitel.ddhb@hbnet.cz

« zé&stupcereditele: Jitka Piskaova, DiS, tel. 569 408 703, e-maibcialni.ddhb@hbnet.cz

« vrchni sestra: Eva Stehnova (vrchni sestra), tel. 569 408 708ag:-vrchnisestra.ddhb@hbnet.cz
» ekonom: Da3a Paulusova, tel. 569 408 700, e-neiinom.ddhb@hbnet.cz

+ mzdovy etni: Jana Prejzova, tel. 569 408 700, e-nraitdove.ddhb@hbnet.cz

« vedouci stravovani:Stanislava Novakova, tel. 569 408 706, e-niaithyn.ddhb@hbnet.cz

« pracovisté Birevnice: Véra Ziklova, tel. 569 428 548, e-mdirevnice.ddhb@hbnet.cz

2. Poslani Domova pro seniory Havlickuv Brod

Poslanim domova je usilovat o distojny a spokojeny Zivot senioéi, kteri vzhledem ke

svému zdravotnimu stavu a socidlni situaci ziji vamto za‘izeni. Domov podporuje jejich
sobéstaénost a udrZzeni kontaktu s okolim a snazi se o vytieni co nejgrirozenéjSiho prostiedi.

Zatizeni poskytuje klieriim tyto sluzby:

e ubytovani,

» celodenni stravovani

e pomoc i zvladani zakladni @@ o vlastni osobu

» aktivizatni ¢innosti a pomocip vyuzivani znych sluzeb v okoli
* pomaoc [ prosazovani prav a zajm

Sluzby jsou odborné, bezpreé a poskytované kvalifikovanym personalem.
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3. Cilova skupina uzivatelu

Domov pro seniory

Cilovou skupinu tvli senidi s trvalym pobytem v kraji Vysona, ktgi maji snizenou
sokestaitnost v zakladnich Zivotnich dovednostech, a prottiepuji podporu a pomoc fip
zaji¥ovani zakladnich zivotnich geb.

Domov se zvlastnim rezimem

Cilovou skupinu tvli senidi s trvalym pobytem v kraji Vysona, ktgi maji z divodu
Alzheimerovy choroby nebo jiného typu demence sridesokstatnost v zakladnich Zivotnich
dovednostech, a proto @ebuji podporu a pomoc jiné fyzické osobk pajiovani zakladnich
Zivotnich poteb.

Odleh¢ovaci sluzby

Cilovou skupinu tvti senidgi s trvalym pobytem v kraji Vysona, kt&gi maji snizenou
sokEstanost v zakladnich Zivotnich dovednostech, a pratbepuji podporu a pomoc jiné fyzicke
osoby i zaji'ovani zakladnich Zivotnich eb, o které je ale jinak pevano v jejich prozeném
socialnim prosedi.

S ohledem na typ naSeho ¥&zeni neni mozné poskytovat sluzbyinto klientam:
- s potebou I€by infuzemi a transfuzemi a&ipmanim potravy sondou
- s nutnosti hemodialyzy
- s nutnosti odsavani sekiet hornich i dolnich cest dychacich el. ods&aani
- s nutnosti podpory dychani pomoci kyslikovékistpoje
- s duSevnim onemoénim v akutni fazi
- zavislym na navykovych latkach a s dalSimi typyigié@gti (automaty, apod.)
- 0sobam, které zisodu svého zdravotniho stavu nebo pod vliivem nawygo latek ohrozuji
sebe nebo okoli nebo zavémarusuji vzajemné souziti
- s infelkénimi chorobami typu aktivni TBC, AIDS, hepatitidgad.
- s nutnosti netrzité 1ékaské pée
- mladSim 60-ti let

4. Cile Domova pro seniory Havlickuv Brod

Zachovani dstojného Zivota Klierit

Podpora vlastniho rozhodovani kligémt jejich osobnich zéalezZitostech.

UdrZeni a podpora séstainosti klienti poskytovanim fimérené pée podle jejich pdteb.
Podpora klient v zachovani firozenych vztah, zvyki a z4jmi dle jejich mozZnosti aipni.
Podpora klient ve vyuzivani Bznych sluzeb mimo Z&eni a udrzovani kontaktu s okolim, a to
dle moZnosti ai@ni klient.

Individualni poskytovani sluzby na zakéaoisobnich cil a gani klienti.

Poskytovani kvalitni a bezgeé sluzby prosednictvim odborného a kvalifikovaného personalu.
Zvysovani kvality systému viiitihotizeni v organizaci a dobra tymova spoluprace veseki

i jednotlivych pracovnik.
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5. Principy Domova pro seniory Havlickuv Brod
% Zachovani lidskéstojnosti klient:
¢ Individualni gistup ke klienim
% Ucta a respekt ke klieintn
s Ctit prani a pateby klienti
% Podporovani kontaktu Klieinss jejich rodinami a blizkymi
¢ Podporovani vzajemnédkry klienti a personalu
% Otewend spoluprace pracoviiik vedeni organizace
% Prijemné progedi pro Zivot
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6. Charakteristika zarizeni

Domov pro seniory Hauwkuv Brod je umisin ve dvou objektech, sidlo organizace se
nachazi v Havtikové Brock v ulici U Panskych 1452, druhy objekt se nachamialé obci Bevnice
asi 4 km od Haviékova Brodu.

Domov ma celkovou kapacitu 68 obyvatel, z toho 3Jekfienti v Havlickové Brodk a 25
klienti v Bievnici.
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Objekt v Havlékove Brodk U Panskych byl postaven
pocatkem 20. stoleti jako rodinna vila A. WeidenhaodfeDnes je to
tiipodlazni rekonstruovany objekt s vytahem a viagumihyni. K
objektu nalezi terasy s pergolou a rozlehla zahrldget lizek na
pokojich je fizny, zd&izeni ma jeden jednitkovy, osm B
dvoulazkovych, ti tiilazkove, dvactyrlizkové a jeden Sesiitkovy £
pokoj. Pokoje maji &Sinou vlastni socialni taeni.
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Objektv Bievnici byl postaven obci ivnice v roce 1964 jako
zakladni skola. Do spravy Domova pro seniory H#&dNv Brod byl
prevzat v roce 1986.

Kapacita objektu je 25afek, pokoje jsoufiilizkove, jeden
pokoj je étyilizkovy. Tento objekt je umigt v klidném venkovském
prostedi, ve velké zahr&dje zcela bezbariérovy a d@borientovany.
Z Brevnice je velmi dobré spojeni vlakem i autobusem naista
Havlickova Brodu (4 km).

Diky malé kapacé objekii nabizi z#&izeni sluzby v podminkach blizkychinezenému
prostedi. Domov v sotasné dob eviduje fiblizné 100 zadosti o umisti.

7. Poskytované sluzby

Zarizeni nglo v roce 2008 zaregistrovany tyto druhy sluzeb:
* domov pro seniory —v objektu U Panskych v Ha¢koveé Brods

* domov se zvlastnim rezimem- pro klienty s Alzheimerovou chorobou a jinympyy
demenci v Bevnici

» odlehéovaci sluzby ambulantni~ v objektu U Panskych v Havkiové Brodk

Zatizeni poskytuje sluzby klietnn, ktei vzhledem ke svémuéku a zdravotnimu stavu
nemohou #éstat v givodnim prostedi a patebuji podporu a pomoc Wbném zivot. Klientim je
poskytovano ubytovani, stravovani, pomdczvladani pée o svou osobucetrg osobni hygieny,
zprostedkovani kontaktu se spoenskym prosedim, socialé terapeutické a aktivizai ¢innosti a
také pomoc P uplatiovani prav a zaji®vani osobnich zalezitosti.

Obke budovy jsou bezbariéroveé a jsou proto vhodné igaamby na invalidnim voziku nebo se
zhorSenou pohyblivosti.

Zatizeni i poskytovani sluzby dba na individualriigiup ke klienim, usiluje o dstojny a
spokojeny Zivot Klient, podporu soéstainosti klienfi, vytvoreni co nejfirozergjSich podminek a
udrZzeni kontaktu s jejichtpodnim prosiedim. Zaizeni umo#uje klientim uplatiovat viastni wli,
ma& zpracovana pisemna pravidla préizgvani stiznosti, ochranu prav kliéra sluzbu poskytuje
podle zpracovanych metodik.
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S kazdym novym klientem jsou nejprve projednanyrpiody pro poskytovani sluzby a pak
je uzawena pisemna smlouva o poskytovani sluzby. Poskytosi@zby se snazimetripptasobit
potrebam a osobnimi@gnim klienta.

V obou objektech kazdy tyden ordinuje I&k@dnou ndsicné psychiatr, oSébvatelskou pé&
zaji¥uje nepetrzit tym odborr vyskolenych zdravotnich sester &peatelek.

Socialni usek poskytuje pomoti peSeni problémovych situaci obyvatel, pomoc se zados
o socialni davky, i vyjednavani s ftady apod. Sociélni pracovnice jsou s obyvatelerantdktu jiz
pred jeho nastupem ghem pobytu v domav

Domov se stara také aigmné a smysluplné vyuziti volného
¢asu seniar. Jednou mssiéné probihaji pravidelné kulturni akce,
divadelni a tan@i predstaveni, koncerty,i@dnasky o historii, 1 X
mésiéné dochazeji do obou objekt ¢clenové canisterapeutického
sdruzeni se svynttyinohymi kamarady.

Nekolikrat tydre probihaji setkani senibrs pracovnim terapeutem
zaneiena na roni prace, malovani, hrani spéémskych her, probiha
trénovani parti, rehabilita&ni cviceni, tanéni terapie.

Vystoupeni matiského centra Zvorek

Ucastnime se také akci konanych mimsizni, navivujeme
divadlo, plesy senidr kulturni akce v jinych zZé&enich, pravidek
navsEvujeme pot u sv. Anny v Pohledu, jezdime na houby apod.

Podporujeme obyvatele ve vyuzivani navaznych slugatest,
zaji¥ujeme navivy banky, dadi, odvoz na nakupy ve ¢t apod. Za
pomoci dobrovolnik zaji¥ujeme navévy knihovny a jinych
kulturnich zgizeni.

Vystoupeni seniorekipmasosopustu

Jednou tyd# se v obou objektech usktitelije prodej potravingkého, drogistického a jiného
zbozi. Do domova se vditych ¢asovych intervalech dostavuji i prodejci jiného Zbe odivu,
obuvi apod., takze obyvatelé, Ktaag. z divodu zdravotniho stavu nemohou vyuzit navaznych
sluZzeb ve r8st€, maji moznost nakoupit si zakladni fedity @gimo v domo¥. Do z&izeni pravidela
dochézi pedikérka, hélia kadénice.

V obou objektech probihaji pravidelné bohosiuiiznych cirkvi,
kréz se dostavi i nafani jednotlivého klienta.

8. Personalni zajiSténi sluzeb v organizaci

K 31. 12. 2008 jsme zamstnavali 40 zamstnané, nekolik jich pracovalo na zkraceny
Gvazek, takZe figpaiteny pa@et byl 38,6 zamstnan@. Mimo to v zdizeni pfibézné pracuje 5 — 6
zamestnand@ na dohody o pracovniinnosti ¢i provedeni prace. V débdovolenych vypomahaji
brigadnici ¥tSinou ziad studerit vysSi zdravotnické skoly.

Organizace kladetdaz na odbornost a kvalifikaci vSech pracovniia zpracovan program
vzdklavani vSech svych zastnand a zajifuje jim &ast na Skolenich. Ma také vypracovan eticky
kodex zanistnance, stanoveny kvalifikai poZzadavky, pracovni naglnpravidla pro fjimani a
zaskolovani novych pracovriik



a)
b)
c)
d)

Kolektiv zaméstnanai domova adoptoval v roce 2008 héoicku Nambi
Egulansi z Ugandy a bude v nasledujicich letech¥igpivat na jeji vzdélani.

Domov pro seniory Havlicktiv Brod
Vyroéni zprava 2008

Tab. €. 1 Pfehled zanéstnanai

PFfepocteny Pocet

Kategorie zam éstnanc G pocet zaméstnancl - pracovnik( -

dle katalogu praci tvazky fyz. osoby
feditel 1,00 1
ekonom 0,75 1
mzdovy U éetni 1,00 1
vrchni sestra 1,00 1
stani éni sestra 1,00 1
zdravotni sestra 10,00 10
socialni pracovnice 0,85 1
prac.social.pé €e -instruktor 2,25 3
pracovnik socialni pé é&e 9,00 9
vedouci stravovani 1,00 1
kucha fky a pomocni prac. 4,75 5
domovnik, udrzba ¥ 2,00 2
uklize &ky 3,00 3
pracovnik pradelny 1,00 1
Celkem 38, 60 40

Organizace zaji%lje v ramci pée o sve klientginnost:
socialni

zdravotnickou

ekonomickou a personalni

hospodéskotechnickou (uklid, adrzba, stravovani, pradelna)

9. Hospodareni organizace

V roce 2008 jsme

v dota&nim tizeni ziskali od MPSV jeden z nejvysSiadfispivkt na hizko v kraji Vys@ina,
90 794 K/lazko/rok,

z plateb od zdravotnich pajidven jsme ziskali 918 tisic K tj. v praméru 13,5 tisice
K¢/klienta/rok,

Z rozp@tu ztizovatele jsme obdrZeli dotaci 802 tisi¢,K

socialni Usek zaji®val wasné podani Zadosti aigpvky na pé€i pro naSe klienty a
zaji¥oval jejich phabézné gehodnocovani — pmeérny piispivek na péi v nasi organizaci
byl 6 398 K/Kklienta/mesic,

Uhrady od klient presahly 5 mil. K,

zaizeni ziskalofinanéni dary v celkové vysi 7.500 K od ®chto daré:, APSS, TIME

s.r.o., p. Holenda, p. @a a manzelé &ickovi a

vécny dar od Lesi Ceské republiky, s.p. 4 polohovaci kesla Linet a zashy mezi hizka-
ve vySi 80.000,- K, dar byl poskytnut progdnictvim obce Bevnice
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Tab. ¢. 2 Frehled vynosi a nakladi

HOSpOda feni orga_lnizace Skute €nost za rok 2008
Domov pro seniory vtis. K€
Havli €kav Brod
Trzby za obé&dy pro zaméstnance 257
Uhrady uZivatel 5450
PFispévky na péci 5221
Prijmy od zdravotnich pojiStoven 918
Dotace z MPSV 6174
Dotace zfizovatele 802
Vynosy celkem 18 822
Spotfeba materialu 3 808
maj;t}(ouhO: nakup drobného dlouhod. hm. 469
Spotteba energie 952
Sluzby 1639
z toho: opravy a udrZzovani 773
ostatni sluzby 866
Osobni néklady 11793
z toho: mzdové naklady 8613
v tom: platy zaméstnancu 8 246
ostatni osobni naklady 367
socilni pojitént 3180
Ostatni naklady 122
Odpisy 507
Naklady celkem 18 821
Hospoda Fsky vysledek 1

Vyroéni zprava 2008

Z vydaj ¢inily nejvétsi podil naklady na mzdy a socialni a zdravotniSgmi (pres 62 %).
DalSi podstatnodastku tvdily nadklady na potraviny a jiny material (fitcacové vybaveni, postele,
matrace, nabytek do poKkoklienti, vybaveni kancefa atd.), dale sluzby (sprava itacové sit,
pradelna, odvoz fekalii, servis vytahpod.), opravy a udrzovani, energie, spoje a.dalsi

Naklady na jednoilko ¢inily v roce 2008 cca 23.065,-¢Knésic, tj. 276.784 ,- Klrok.

10. Provadéna udrzba a investice, ochrana zivotniho prostfredi

V prab¢hu roku 2008 bylo z finamich prostedka ztizovatele — kraje Vysona provedeno:
v objektu v Bevnici vystavba OV
* v objektu v HB vyng¢na lizkového vytahu a oprava terasy v 1..NP

Vzhledem k velmi fiznivému vyvoji hospodeani bylo v piibéhu roku realizovano dkolik
dalSich planovanych akci:

o oswtleni pijezdové komunikace viBvnici
* rekonstrukce WC pro imobilni klienty a dezinéek mistnosti v HB
» zatepleni pdy a koupelny ve 2. NP v HB

7
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» poloZeni zamkové dlazby n&Jinkach v zahradv HB
* vymeéna pergoly naterase v 1. NP v HB

* rozSteni zpevineé plochy v zahragdv Brevnici

* nékup dvou préek Electrolux (do HB a B

* nakup zvedaku ARJO dar®vnice

* nékup serveru a propojeni iacové sit mezi zdéizenim v HB a Bevnici, coz velmi
vyrazre zlepSilo podminky pro praci zejména socialniclcpvaic a vedeni

e koup nového modulu programu Cygnus (dokumentace kljeata@itatového vybaveni
oSetoven pro praci pracovnikv piimeé péi

* vybaveni kancel&reditele

» porizeni novych www strdnek organizace

* nakup 10 novych el. polohovacialZék pro klienty

» instalace zash mezi fizka z divodu ochrany soukromi Klieint

11. Zavadéni standardu kvality socialnich sluzeb

Jiz koncem roku 2003 se naSe organizace zapojilardoesu zavaai standard kvality
socialnich sluzeb. V roce 2004 jsme proSli prvnusdbni inspekci. Ro¥a jsme absolvovali
v ramci komunitniho planovani gsta Havlékav Brod jednodenni konzultaci inspekioV roce
2005 byl vytvden realizaéni tym, ktery se pravidethschazi na pracovnich sakach, kde se
diskutuji dilezité nebo problémové oblasti poskytovani sociingluzeb a ffpravuji vnitni
piedpisy tykajici se zejména ochrany prav a opfdych zajmi klienti, podavani stiznosti,
krizovych situacich apod. Pracovnici reatizho tymu pak fedavaji ziskané informace svym
pracovnim tyndm. V roce 2008 jsme se snazili praci realidao tymu dale zlepsit.

O vnitrnich pgedpisech tykajicich se prav a opré&wch zajni klienti jsou informovani na
schizkach s vedenim i naSi obyvatelé a maji moZznosi8etrk nim své négty ¢i pripominky.

12. Dobrovolnicka sluzba

NaSe organizace velmi podporuje praci dobrovdinikzaizeni. S dobrovolniky uzavirame
prostednictvim Dobrovolnického centra Haskiiv Brod Smlouvu o dobrovolnéinnosti wetn
ujednani o mienlivosti. Dobrovolnické centrum organizuje Uvodgcvik pro dobrovolniky a také
pravidelna supervizni setkani.

Dobrovolnici pomahaji na&p pri navstvé klienti v knihovrg, pii vyletech, vychazkéach,
kulturnich akcich v zZ#ézeni, zajiguji i odvoz na nakupy, travi volnyas se seniory. V kaeni
stabilrgé pracuje ®kolik dobrovolniki, z toho gkteti dlouhodok.

Organizace jiz druhym rokem spolupracuje gnféckymcervenym kizem a od z4 2008 do
nasSeho zidzeni nastoupili dva dalSi dobrovolnici 2iNecka. Organizace jim poskytla ubytovani a
stravu a dobrovolnici se zapojili doimé pé€e o klienty. Spoluprace s dobrovolniky v letoSmaoe
vSak nebyla §iliS dobra a zéizeni proto zvaZuje svou daliiast v projektu.

13. Perspektivy v roce 2009

V roce 2009 chceme pokiavat v zavadni a naphovani standaridkvality socialnich sluzeb
tak, aby organizace poskytovala sluzby v soulagdaZzadavky nového zakona o socialnich sluzbach
a aby byla dote pipravena na nadchazejici inspekce, které budoutlkvabskytovanych sluzeb
kontrolovat.
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Dulezitym ukolem pro rok 2009 je spoluprace s kraj¥iysocina na pipraw provozu
domova pro seniory v bud®etaré chirurgie v arealu okresni nemocnice.

V prab¢hu roku bude za podporyizovatele realizovana plynofikace a vystavba podkio
Satny persondlu v #iaeni v Bevnici.

| v roce 2009 chceme poskytovat dobré socialnibglwbtamim, ktefi nasSi podporu a pomoc
potrebuji.

14. Zaveér
V ROCE 20080RGANIZACE OSLAVILA 110. VYROCI ZALOZENI .

Zakladaci listina

Zahradni slavnost - opékani prasete Navstnici pi prohlidce

V roce 2008 jsme splnili zavazné ukazatele fimano vztahu k rozpdu zizovatele a
GspEsre proSli auditem hospodeni za rok 2007.

V prabéhu roku byly ot realizovany akce, které velmiippély ke zlepSeni komfortu naSich
klienti, ke zlepSeni pracovniho priedi i podminek pro praci zastnand a ke zlepSeni
technického stavu budov.

Prabézreé usiluleme o zkvaliténi naSich sluzeb zejména zawaithn standardl kvality
socialnich sluzeb.

Neustaly zajem dalSich klighto pobyt v naSem #&xeni s¥dé¢i o dobrém uplatni
v systému socidlnich sluzeb kraje Vyisa.

V Havlickové Brodk, 31. 3. 2009
Ing. Hana Higkova
reditelka organizace



