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1. Uvod - identifikace spoleénosti

Jméno spolénosti: Domov dichoddi Havlickav Brod, gispivkova organizace

Z¥izovatel: kraj Vysaina, Zizkova 57, Jihlava

Predmét ¢innosti: organizace poskytuje komplexnigpétarym oldamim, ktei dosahli ¥ku
rozhodného profjfznani starobnihotdhodu a kt# ji pro trvalé zndny zdravotniho stavu
potrebuji, a dale starym ¢bnim, ktei umiséni v domow dichoddi nezbytri potebu;i
z jinych vaznych dvoda

|C: 60128071, zapsano v obchodnim tést vedeném u Krajského soudu v hradci Kralové
v oddilu Pr, vloZce. 794

Datum zalozeni:1. ledna 1898

Sidlo organizace:U Panskych 1452, 580 01 Hakav Brod

Internet: www.ddhb.hbnet.cz

Bankovni spojeni:Komekni banka a.s. Hawkav Brod,¢.0. 2765710257/0100

Statutarni zastupce:Ing. Hana Hlavékova,editelka

Kontakty:

« e-mail: ddhbrod@quick.cztel. kanceld569 408 700nepietrzita sluzba 569 408 704fax.
569 408 709,d: 60128071

- feditel: Ing. Hana Hlavékova, tel. 569 408 701, 728 501 415, e-maitlitel.ddhb@hbnet.cz

« zastupcereditele: Mgr. Petra Trefilova , tel. 569 408 703, {682 981 742e-mail:
socialni.ddhb@hbnet.cz

« vrchni sestra: Eva Stehnova (vrchni sestra), tel. 569 408 708a#-vrchnisestra.ddhb@hbnet.cz

« Uéetni: Eva Palaskova, tel. 569 408 700, e-nmelilbnom.ddhb@hbnet.cz

« mzdovy etni: Jana Prejzova, tel. 569 408 700, e-nmaitdove.ddhb@hbnet.cz

« skladnik: Dana Kocmanova, tel. 569 408 705, e-ngklad.ddhb@hbnet.cz

« vedouci kucha&ka: Stanislava Novakova, tel. 569 408 706, e-nkaithyn.ddhb@hbnet.cz

« pracovisté Birevnice: Véra Ziklova tel. 569 428 548, e-madlirevnice.ddhb@hbnet.cz

2. Poslani Domova duchodcu Havlickuv Brod

Poslanim domova je usilovat o dstojny a spokojeny Zivot senioi, kteri vzhledem ke
svému zdravotnimu stavu a socialni situaci Ziji vamto za‘izeni. Domov podporuje jejich
sobéstaénost a udrzeni kontaktu s okolim a snazi se o vytveni co nejgirozenéjSiho
prostiredi.

Zatizeni poskytuje klieriim tyto sluzby:

» ubytovani,

» celodenni stravovani

e pomoc i zvladani z&kladni @@ o vlastni osobu

» aktivizatni ¢innosti a pomoc i vyuzivani Eznych sluzeb v okoli
e pomoc i prosazovani prav a zajm

Sluzby jsou odborné, bezpreé a poskytované kvalifikovanym personalem.
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3. Cilova skupina uzivatelu

Cilovou skupinu tvei senidi s trvalym pobytem v kraji Vysona, ktégi maji snizenou
sokéstaitnost v zékladnich Zivotnich dovednostech, a protéiepuji podporu a pomociip
zaji¥ovani zakladnich zivotnich geb.

S ohledem na typ naSeha‘iz&ni neni mozné poskytovat sluzbgnto klientim:
- s potebou I€by infuzemi a transfuzemi a&ipmanim potravy sondou
- s nutnosti hemodialyzy
- s nutnosti odsavani sekiet hornich i dolnich cest dychacich el. ods&aani
- s nutnosti podpory dychani pomoci kyslikovékistpoje
- o0sobam, které zidodu svého zdravotniho stavu nebo pod vilivem navy&o latek
ohrozuji sebe nebo okoli
- s infelkénimi chorobami typu aktivni TBC, AIDS, hepatitidgad.
- s nutnosti netrzité 1ékaské pée

4. Cile Domova duchodcu Havlickuv Brod

Domov dichodd Havlickav Brod zajifuje naphovani poslani domova préstnictvim &chto
cila:

1. V domow je podporovaniistojny zZivot klient.

2. Klienti maji mozZnost vlastniho rozhodovani v osahréélezitostech.

3. Sobestainost klienti je podporovana poskytovanirtimérené pée podle jejich pdeb.

4. Klienti si vdomow¥ zachovavaji dle svychi@ni a moznosti svérippzené vztahy, zvyky a
zajmy.

5. Klienti vyuzivaji dle svych moznostEbné sluzby mimo zé&zeni a udrzuji kontakt s okolim.

6. Sluzba je poskytovana individuéldle osobnich dil a gani klienti.

7. Kvalitni a bezpéné sluzby jsou poskytovany odbornym a kvalifikovangersonélem.

8. Vorganizaci je zaveden systém kvalitniho kmitho fizeni, funguje dobra tymové

spoluprace vSech usiekjednotlivych pracovnik.

5. Principy Domova duchodcu Havlickuv Brod

% Individualni gistup ke klienim

% Zachovani lidskéitstojnosti klient:

+ Podpora satstatnosti klienti

s Poskytovani pmerené podpory klieriim podle jejich paeb
% Podporovani kontaktu Klieints jejich rodinami a blizkymi
s Ctit prani a pateby klienti

% Vzajemna dvéra klienti a personalu

% Otewena spoluprace pracoviiik vedeni organizace

% P¥ijemné prosedi pro Zivot
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6. Charakteristika zarizeni

Domov dichoddi Havlickiv Brod je umisin ve dvou objektech, sidlo organizace se
nachazi v Havlkové Brodk v ulici U Panskych 1452, druhy objekt se nachaabei Brevnice asi
4 km od Havlékova Brodu.

Domov ma celkovou kapacitu 68 obyvatel, z toho 4§vatel v Havitkové Brodk, 25
obyvatel v Bevnici.

V Havlickové Brodk U Panskych je ttipodlazni objekt sp
vytahem a vlastni kuchyni. K objektu nalezi terasaergolou a
rozlehla zahrada. V roce 2004 bylo &dpim prostoru vybudovanc
pét novych dvoulizkovych pokaj s vlastnim socialnim aenim a
socialni zéizeni byla ¥izena i na ¥tSin¢ stavajicich pokdj. Pokoje
jsou tak nyni wtSinou dvou a iflizkové s vlastnim socialni
zarizenim, rkkteré pokoje jsou vicétkové.

Objekt v Bievnici byl postaven obci #&vnice v roce 1964
jako zékladni Skola. Do spravy Domovactodad Havlickiv Brod
byl prevzat v roce 1986.

Kapacita objektu je nyni 25izek, pokoje jsourtlizkové (7),
jeden pokoj jecétyrlizkovy. Tento objekt je umigt v krdsném
klidném prostedi, ve velké zahr&d je zcela bezbariérovy a deb
orientovany.

Zatizeni sice nemafipmo vyclenéna oSetovatelska izka,
piesto k 31. 12. 2005 bylo 10 obyvatel trvale upootaa fizko a dalSich 21 bylo klasifikovano
jako trvale vyZadujici oS&tvatelskou pé&. Zcela samostatni byli pouze 2 obyvatelé domova.

V pribéhu roku 2005 byl ukaten pobyt 32 Klient, prijato bylo 27 klienti. Domov
v souwtasné dob eviduje 56ekateli na umistni.

Patet izek na pokojich jetizny, zd&izeni ma jeden jednitkovy, osm dvouizkovych,
jedenactiiiluzkovych, ti ¢tyilizkové a jeden Sesiitkovy poko;.

7. Poskytované sluzby

V obou objektech kazdy tyden ordinuje |ékaSefovatelskou p& zajisuje nepetrzit
tym odborr vyskolenych zdravotnich sester a&peatelek.

Socialni Usek poskytuje pomodipreSeni problémovych situaci obyvatel, pomoc se
Zadostmi o socialni davky,fipvyjednavani siady apod. Socialni pracovnice je s obyvatelem
v kontaktu jiz ped jeho nastupem Ebem pobytu v domay
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Domov se stara také dimné a smysluplné vyuziti volnéh
¢asu seniar, jednou mdsiéné probihaji pravidelné kulturni akce
divadelni, tanéni predstaveni ¢i
koncerty, pednasky o historii, 1 x za
14 dni dochazeji do obou objék
¢lenové canisterapeutického sdruzen|.
se svymistyinohymi kamarady. '

Nékolikrat tydné probihaji setkani senibrs pracovnim terapeutem z&®na na roni
prace, malovani, hrani spéémskych her, probiha trénovani painrehabilitani cviceni, tanéni
terapie.

Podporujeme obyvatele ve vyuzivani navaznych slugelrsts, zaji¥ujeme navivy
banky, Gadi, odvoz na nakupy ve &t apod. Za pomoci dobrovolnikzaji¥ujeme navivy
knihovny a jinych kulturnich z&eni.

Jednou tydé se v obou objektech usktitelje prodej potravingkého, drogistického a
jiného zbozi. Do domova se \itych ¢asovych intervalech dostavuji i prodejci jiného Zzbe
odévi, obuvi apod., takZe obyvatelé, ktanag. z divodu zdravotniho stavu nemohou vyuZit
navaznych sluzeb vedsté, maji moznost nakoupit si zakladni fadity gimo v domo¥.

V obou objektech probihaji pravidelné bohosluzbyzkse dostavi i naifni jednotlivého
klienta.

Do z&izeni pravidels dochazi pedikérka, hélia kadénice.
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8. Personalni zajisténi sluzeb v organizaci

K 31. 12. 2005 bylo v Doma@vdichoda Havlickiv Brod zangstndno 36 zagstnand,
n¢kolik jich pracuje na zkraceny Uvazek, takZeepgmiteny pdet k 31. 12. 2005 byl 34,85
zanestnand. V roce 2005 doSlo oproti roku 2004 ke zvySenétpozangéstnand o jednoho
pracovnika v fimé obsluzné @ — nahrada za zruSenou civilni sluzbu. Na dohodaravedeni
prace pracuje v ¥ezeni celkem 5 za#éstnand, Uvazek vSech dohromady je 1,14.

Za nezbytné povazujeme v roce 20Gfep socialniho pracovnika a instruktora v jedné
osol¥ na 0,75 Uvazku doiBvnice a uvitali bychom i dalSi posileni pracovnikpiimé obsluzné
p&i. Individualni gistup ke klienim, o ktery naSe organizace usiluje, a Zay&ni kvalitni pée o
klienty ve zhorSeném zdravotnim stavu znamenajkévelaroky na personalni obsazeni. Bez
dostaténého pdétu odbornych pracovnikposkytovani kvalitnich sluzeb nelze zajistit.

NaSe organizace kladeirdz na vzdlavani vSech pracovnik na jejich odbornost a
kvalifikaci. Ma zpracovan program v&ddvani vSech svych zamstnand a zajifuje jim &ast na
Skolenich. Ma také vypracovan Eticky kodex Zamance, stanoveny kvalifikai pozZzadavky,
pracovni ndpl& pravidla pro gijimani a zaSkolovani novych pracoviik

Tab. ¢ 1 Prehled zandstnanai

PFepocteny Pocet

Kategorie zam éstnanc U podet zaméstnancy - pracovnik{ -

dle katalogu praci Gvazky fyz. osoby

¢islo sloupce 1 2
feditel 1,00 1
uéetni 1,00 1
mzdovy U éetni 1,00 1
vrchni sestra 1,00 1
stani éni sestra 1,00 1
zdravotni sestra 11,00 11
socialni pracovnice 1,00 1
prac.social.pé €e -instruktor 0,75 1
pracovnik socialni pé ¢e 6,00 6
skladnice 1,00 1
domovnik, Gdrzba ¥ 2,00 2
kucha Fky 3,85 4
kucha fka 0,75 1
uklize éky 2,50 3
pracovnik pradelny 1,00 1
Celkem 34,85 36

Organizaéni struktura:
Organizace zaji%lje v ramci pée o své klientginnost:
a) socialni
b) zdravotnickou
c) ekonomickou a personalni
d) hospodéskotechnickou (Uklid, udrzba, stravovani, pradelna)

Organizace neni opradma k vedlejStinnosti.

Hospodafeni organizace

Prijmy organizace jsoufblizn¢ z jedné itetiny tvareny platbami od obyvatel a ze dvou
tietin je tvdi prispivek Zizovatele - kraje Vystina. Zd&izeni byl v roce 2005 poskytnu¢eny dar
— skin pro obyvatele.
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Z vydaji cini nejwtSi podil ndklady na mzdy a socialni a zdravotnjiSgmi. DalSi
podstatnou¢astku tvaéi naklady na potraviny a jiny material tacové vybaveni, postele,
matrace, vybaveni kuchymtd.), dale sluzby (pradelna, odvoz fekalii, sewjitahi apod.), opravy
a udrZovani, energie, spoje a dalsi.

Tab. ¢ 2 Frehled nakladi a vydaii

Hospoda Feni organizace
Domov d tichodc @ Skute €nost za rok 2005
Havli €kav Brod vis.Ke
Trzby za vlastni vyrobky /G&. 601/ 136
Trzby z prodeje sluzeb /G&. 602/ 4 565
Ostatni vynosy /sesk.Uc¢. 64/ 8
Provozni dotace /U¢. 691/ 9160
Vynosy celkem 13 869
Spotfeba materialu /G&. 501/ 3201
maj;t}(ouhO: nakup drobného dlouhod. hm. 993
Spotteba energie /G&. 502/ 625
Sluzby /sesk.u¢. 51/ 1106
z toho: opravy a udrZovani /G¢. 511/ 332
ostatni sluzby /0¢&. 518/ 774
Osobni néklady /sesk.ué. 52/ 8 380
z toho: mzdové naklady /4¢. 521/ 6118
v tom: platy zaméstnancu 59044
ostatni osobni naklady 174
socialni pojisténi /48, 524-528/ 2 262
Ostatni néklady /sesk.ué. 54/ 108
Odpisy, prodany majetek /sesk.ag¢. 55/ 423
Naklady celkem 13 843
Hospoda Fsky vysledek 26

Néaklady na jednoizko ¢ini cca 16.965,- K za n&sic, tj. 203.574,- Kza rok..

Hospodareni s fondy:
Tvorba fond:
- fond kulturnich a socialnich geb byl tvaden kazdy nisic 2% z mezd
zamgstnand
- do fondu rezervnihoifbylo 20 tisic K ze zisku z roku 2004
- do fondu odmin pribylo 5 tisic K ze zisku z roku 2004
- dofondu investiniho gibylo 224 tisic K z odpisi dlouhodobého
majetku
Cerpéni fond:
-z fondu kulturnich a socialnich geb bylo¢erpano dle planu pro rok
2004:
* na @ispevky na okkdy
* na zivotni vyr@i
* preventivni péi o zdravi
8



Domov diichodcti Havlicktav Brod
Vyroéni zprava 2005
-z fondu odndn nebylo¢erpano
-z fondu rezervniho nebyk®erpano
-z fondu investiniho bylocerpano 310 tisic &
* na pdizeni dezinfektoru Meiko 199 tisiccK
* na odvod do rozpu ztizovatele 111 tisic K

Organizace hospoda se ziskem cca 26 tisiccKnebyly ji ulozeny Zadné sankce, penale
ani pokuty a nema zadné nevymahatelné pohledavky.

9. Provadéna udrzba a investice, ochrana zivotniho prostredi

V pribéhu roku 2005 byla U Panskych 1452 realizovana velkéestini akce na
zhodnoceni nemovitého majetku — rekonstrukce kuchgngilehlych skladovych prostor a
vystavba terasy ve 2. pat Provoz kuchyhtak nyni spluje nar@né hygienické pozadavky na
stravovaci provoz. Zarosiebyly vybudovany Satny pro personal kuchya potebné skladove
prostory.

V Bievnici 54 byly provedeny Upravy vydeje jidel a §9nEho socialniho z&eni, byl zde
instalovan novy dezinfektor podloZznich mis Meikoowa zvedaci vana Arjo.

Krome téchto velkych akci byla provéda &Zna adrzba obou objekt

Z drobného hmotného majetku byloffz@no zejména:
- aktivni a pasivni antidekubitni matrace
- uzamykatelné nii stolky pro klienty
- 20 elektrickych polohovatelnych posteli
- 14 mechanickych polohovatelnych posteli
- hudebni nastroje - keybord, bubinky a jiné pro rkotarapii
- 2 srehové frézy
- 2 praky do pradelny v Bevnici
- elektricky zvedak
- 3 noveé pdoitate: pro vedouci kuchynvrchni sestru a na mzdy
- tiskarna s faxem, kopirkou a skenerem
- vybaveni kuchy& nerez konve, vaha, vozik, termovarnice

VSechny akce podléhaji systému wmitkontroly, ktery byl v organizaci zaveden od I5.
2003, to znamena, Ze jsodwedem projednany a odsouhlasenykazcem operace, spravcem
rozpaitu, hlavnim detnim i dalSimi zodpasdnymi osobami. Uskut@ované akce jsou pbézne
sledovany, kontrolovany a po doke&mi vyhodnocovany.

Organizace dba na ochranu Zzivotniho et ¥idi odpady a spolupracuje s odborem
Zivotniho prostedi Méstského iadu Havlékav Brod.

10. Zavadéni standardu kvality socialnich sluzeb

Jiz koncem roku 2003 se naSe organizace zapojilprolcesu zavaai standardl kvality
socialnich sluzeb. Byl vytwen realiz&ni tym, ktery se pravide#n schazi na pracovnich
schizkach, kde se diskutujiatezité nebo problémové oblasti poskytovani socidlrgluzeb a
pripravuji vnitni predpisy tykajici se zejména ochrany prav a opfaych zajni klientd.

Jednotlivi pracovnici realizaiho tymu potom fedavaji informace svym pracovnim
tymam tak, aby vSichni za#stnanci byli s fipravovanymici vydavanymi pedpisy sezndmeni a
mohli se k nim vyjatit atidit se jimi. Probiha také Skoleni personalu v tditasti.
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O vnitinich redpisech tykajicich se prav a opré&wch zajni klient jsou informovéani na
schizkach s vedenim i naSi obyvatelé a maji moZznosi8etrk nim své négty ¢i pripominky.

V ¢&ervnu roku 2005 naSe organizace Uggné proSla pripravnou inspekci kvality
socialnich sluzeb Ministerstva prace a socialnichéei.

Jsme roviz aktivre zapojeni v systému komunitniho planovardsta Havlékova Brodu.
V ramci komunitniho planovani jsme prosli s dobryysledkem procesem konzultaci nad
zavaanymi standardy kvality socialnich sluzeb.

Jsme si samdegjme¢ védomi toho, Ze tim prace nad zavain standardl v organizaci
nekorti. Jsme zatim na &atku cesty, ale z Usphu naSi organizace jsmelinvelkou radost.

11. Dobrovolnicka sluzba

Vroce 2005 pokrgovala dobra spoluprace s Dobrovolnickym centrem egianu
Havlickav Brod. V z&izeni stabilg pracuje gkolik dobrovolniki, z toho gkteri dlouhodols.

Dobrovolnici pomahaji nd&p pii  navseveé Kklienti
v knihovre, pii vyletech, vychazkéach, kulturnich akcich wizani,
zaji¥'uji i odvoz na nakupy, travi volnsas se seniory. Mdme takeé
dobrovolnicky klub mariase.

S dobrovolniky mame prasdnictvim Dobrovolnického
centra uzakenou Smlouvu o dobrovolridnnosti Cetrg ujednani o
mic¢enlivosti. Dobrovolnické centrum organizuje Uvodnjcvik
pro dobrovolniky a také pravidelna supervizni seitka

12. Perspektivy v roce 2006

V roce 2006 bude organizace dale pokkaat v zavadni a naphovani standarid kvality
socialnich sluzeb. DalSingzis&m zajmu bude fiprava podklad pro vybudovani oddeni pro
klienty s Alzheimerovou chorobou a jinymi typy demsé v zd&izeni v Bevnici. |1 v roce 2006
chceme poskytovat dobré socialni sluzbyastim, ktefi nasi podporu a pomoc gebuiji.

A v neposlednifack se tSime na instalaci sochy iBtreSi“, kterou pro nas zhotovuje
vyznamny brodsky soch&adomir Dvaék.

13. Zaver

V roce 2005 organizace hospditha se ziskem cca 26 tisic ¢cK zavazné ukazatele
finantniho vztahu k rozptiu kraje Vysd@ina byly splrény.

V prab¢hu roku byly realizovany investi akce, které velmiispely ke zlepSeni komfortu
nasich klient, ke zlepSeni pracovniho priedi i podminek pro praci zastnand a ke zlepSeni
technického stavu budov.

Doséhli jsme asghu v gipravné inspekci kvality sociélnich sluzeb a ndgst@jem
dalSich klient o pobyt v naSem &eni s¢dci o dobrém uplaini v systému socialnich sluzeb
kraje Vysa&ina.

V Havlickové Brock, 5. 4. 2006
Zpracovala: Ing. Hana Hlakava
reditelka organizace
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