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1. Uvod

Domov dichodd Havlickiv Brod je grispivkova organizace kraje Vysma. Nase
zaizeni poskytuje komplexni piéstarym olkamim, ktefi doséhli ¥ku rozhodného pro
piiznani starobnihotdthodu a kt& tuto p&i pro trvalé znény zdravotniho stavu pi@buiji.
Domov dale poskytuje komplexni gétém starym obanim, ktai umis€ni v domow
diuchodd nezbytg potrebuji z jinych vaznychidsoda.

Poslanim domova je zajistifistojny a spokojeny zivot pro seniory, ¥te ohledem
na swij vék, zdravotni a socialni situaci Ziji v tomtofizeni. Domov podporuje jejich
sokestatnost a udrzeni kontaktu s okolim.

Organizace neni opragna k vedlejStinnosti.

Statutarnim orgadnem organizaceigalitel, ktery je jmenovan a odvolavan Radou
kraje Vys@ina — v sodasné dob je feditelem Ing. Hana Hla¢&ova.

Zastupcenieditele a vedoucim zdravotnického Useku je vrcheira Eva Stehnova.
Vedoucim pracovnikem detaSovaného pracéwidBrevnici je stanini sestra ¥ra Ziklova.
Vedoucim socialnim pracovnikem je Jitka Zacharias®edoucim pracovnikem kuchyje
Stanislava Novakova

Kontakty:

» e-mail: ddhbrod@quick.gztel. kanceld569 408 700nepietrzita sluzba 569 408 704
fax. 569 408 709(: 60128071

- feditel: Ing. Hana Hlavéov4, tel. 569 408 701, 728 501 415, e-maitlitel. ddhb@hbnet.cz

» zastupcereditele: Eva Stehnova (vrchni sestra), tel. 569 408 708aik-
vrchnisestra.ddhb@hbnet.cz

« socialni pracovnik: Jitka ZachariaSova DiS., tel. 569 408 703, te2 804 613, e-mail:
socialni.ddhb@hbnet.cz

« Uc¢etni: Eva Palaskova, tel. 569 408 700, e-nglilbnom.ddhb@hbnet.cz

« mzdovy etni: Jana Prejzova, tel. 569 408 700, e-nraidove.ddhb@hbnet.cz

« skladnik: Dana Kocmanova, tel. 569 408 705, e-nwklad.ddhb@hbnet.cz

« vedouci kuchaka: Stanislava Novakova, tel. 569 408 706, e-niaithyn.ddhb@hbnet.cz
« Brevnice:tel. 569 428 548, e-maitirevnice.ddhb@hbnet.cz

2. Struktura zarizeni

Domov dichoddi Havlickiv Brod je umisin ve dvou objektech, jeden se nachazi v
Havlickové Brodk v ulici U Panskych 1452, druhy objekt se nach&zvesnice Brevnice asi
7 km od Havlékova Brodu.

Domov dichoddi Havlickiv Brod ma kapacitu celkem 68 obyvatel (43 obyvatel
v Havlickove Brodk, 25 obyvatel v Bevnici).

Zatizeni sice nemaipmo vycleréna oSeatovatelskaizka, gesto k 31. 12. 2003 bylo
11 obyvatel trvale upoutano n&zko a dalSich 32 bylo klasifikovano jako trvale aglajici
oSetovatelskou pé. Zcela samostatni byli pouze 2 obyvatelé domova.



V prab¢hu roku 2004 byl ukaren pobyt 25 klienit, prijato bylo 28 klient. Domov
v sowtasné dob eviduje 56cekateti na umisini.

Patet hiZzek na pokojich je dzny, zd&izeni ma jeden jednitkovy, osm
dvoulizkovych, jedenactrituzkovych, ti étyiluizkové a jeden Sesiitkovy pokoj. V objektu
v Havlickove Brodk byla provedenatuni vestavba ¢i dvoulizkovych pokoj, takze zde
doSlo k podstatnému zlepSeni v komfortu bydleni.

Presna struktura ¥&eni je patrné z tabulky 1.

3. Zanéstnanci

K31. 12. 2004 bylo vDoma@v dichodd Havlickiv Brod zamdstnano 35
zanestnand@, rekolik jich pracuje na zkraceny Uvazek, takzEepmteny paet je 33,85
zanestnand@. Byla vSak ukotena civilni sluzba, proto je nezbytné od ledna r@d95
piijmout dalSiho pracovnika daimé obsluzné ge. V unoru roku 2004 bylorizeno misto
instruktora socialni ge, ktery se stard o voln§as senial. PrestoZe tento za¥stnanec
pracuje na zkraceny Uvazek, musime pontozkuSenosti konstatovat, Ze toto misto je
s ohledem na psychosocialni jgdity obyvatel nezbytné a jehdizenim doSlo k velkému
zlepSeni v komplexni peo klienty. ProtoZe doSlo v roce 2004 k provedegidni vestavby,
byl vzhledem ke ztSeni uUklidové plochy a @tu socialnich zdzeni gijat pracovnik
zaji¥ujici uklid na dohodu o provedeni prace. Na dohadyprovedeni prace pracuje
v zdizeni celkem 5 za#éstnand, uvazek vSech dohromady je 1,14.

Pri zhodnoceni p&tu zangstnand je nezbytné vzit v Gvahu tu skatest, Ze zdzeni
je umistno ve dvou objektech (7 km vzdalenych) a v obotitgba zajistit nefetrzité sluzby
personalu a mimo to i pravideélrBx deng odvoz jidla. Dale jeieéba vzit v Gvahu vysoky
pocet obyvatel, jejichZ zdravotni stav vyZaduje trvajei.

Presny gehled zamsstnand je patrny z tabulky. 2.

4. Hospodé#eni

Ptijmy organizace jsouifplizné z jedné ttetiny tvaeny platbami od obyvatel a ze
dvou ftetin je tvai prispivek Zizovatele - kraje Vys&ina. Sponzorské dary se v roce 2004
poddilo zajistit ve vysi asi 14 tisic & Mimo to byl zdizeni poskytnut &ny dar — skin pro
obyvatele.

Z vydaj ¢ini nejwtsi podil naklady na mzdy a socialni a zdravotniSgmi. DalSi
podstatnoucastku tvdgi naklady na potraviny, dale sluzby (pradelna, adfekalii, servis
vytahi apod.), opravy a udrzovani, drobny hmotny majetekergie, spoje a dalsi.

V roce 2004 hospodéila organizace se ziskem cca 25 tisictK
Presreji viz tabulkac. 3.

5. Pohledavky a zavazky
Viz tabulkagc. 4.

6. Hospod#eni s fondy
Viz tabulkag¢. 5.



Tvorba fond:

- fond kulturnich a socialnich pgeb byl tvaden kazdy msic 2%
z mezd zargstnand

- do fondu rezervnihoijbylo 8 tisic K ze zisku z roku 2003
- fond odnen zistal nezminén od roku 2003

- do fondu investiniho gibylo 298 tisic K z odpis$i dlouhodobého
majetku a 339 tisic Kz investéni dotace #izovatele na nakup
noveho automobilu

Cerpani fond:
-z fondu kulturnich a socialnich geb bylo¢erpano dle planu pro
rok 2004 131 tisic K:

* na [¥ispivky na okkdy 58.632,-
* na zivotni vyr@i  13500,-
* na socialni vypomoci 10.000,-
* preventivni péi o zdravi 46.700,-
-z fondu odnmdn nebylo¢erpano
-z fondu rezervniho nebyk®erpano
-z fondu investiniho byloc¢erpano 1.164 tisic &
* na pdizeni mandlu 140 tisicK

na odvod do rozpiu zizovatele 96 tisic K

na pdizeni lednice 65 tisic K
na pdizeni drtéky na toaletni misy 115 tisiceK

na rekonstrukci koupelny v 2 NP 248 tisi¢ K

na nakup automobilu Opel Zafira 500 tisi¢ K

7. Provadna udrzba a investice

V prabé¢hu roku 2004 byla realizovana velkd investi akce na zhodnoceni
nemovitého majetku —jolni vestavba v objektu U Panskych 1452. Bylo tghudovano pt
novych dvoulizkovych pokaoj, kancelé socialnich pracovnic a socialnifizgeni na @tsing
stavajicich pokdj. Pidni vestavba v hodnbtcca 5 mil. K byla zajis€na a financovana
majetkopravnim odborem kraje Vys$na a znamenala velké zlepSeni v komfortu bydleni.

Dale byla z investniho fondu DD realizovana rekonstrukce koupelnybjektu U
Panskych ¥etné osazeni nové zvedaci vany v celkovésc@sO tis. K.

Z investtniho fondu byly dale gézeno vybaveni do kuchyn- lednice (60 tis. K),
drticka na podloZni misy (100 tis¢Ka novy mandl (140 tis. &.

Kraj Vysctina poskytl z&izeni investini dotaci na novy automobil Opel Zafira ve
vySi 339 tis. K a tak mohlo byt toto sluzebni vozidlo z inveéstho fondu v celkové c&rb00
tis. K¢ zakoupeno.

Krome téchto velkych akci byla provéda EZna adrzba obou objakt



- dokorteni opravy vstupu vigvnici cca 40 tisic K
- vyména bojlefi v Brevnici cca 40 tisic K

- Uprava plochy pod kontejnery cca 30 tisit K

- vystavba WC na pokofi. 8 cca 50 tisic K

- provedeni umyvadla v jidedninstalaci kuchiiskeé linky ve 3. NP
na chodb, vymalbu spolénych prostor, Upravu elektroinstalaci,
ziizeni bezbariérovéhorigtupu do jidelny, polozeni dlazby ve
vchodu a hale 1 NP, osazeni balkonovychridugsto okna ve 3
NP v celkové cenicca 146 tisic K

- opravu osvtleni dle nabidky z 17.6.2004 v getca 44 tisic K
- polozeni dlazby v mistnosti 1.31 v éarta 15 tisic K

- zasekani signalizace dle cenové nabidky ¥ @dntisic K

- polozeni dlazby na ranipu kuchyr v cerg cca 30 tisic K

Z drobného hmotného investiho majetku bylo pdzeno zejména:
- poitac s tiskarnou pro Revnici a p@itac pro instruktora socialni
p&e [iblizné po 35 tisicich K
- dwe lazka Linet po 38 tisic K
- telefonni Ugtedna cca 40 tisicK

- nabytek do jidelny, denni a vicalové mistnosti v HB v celkové
cerg cca 200 tisic K

- dva nové uklidové voziky po 9 tisicickkK

Jinak byla provagha EZna udrzba a opravy. Vzhledem keikt@bou objeki a ke
st&i jejich vybaveni je samégjmé, Ze na udrzbu je nutnéip¥zné vynakladat podstatnou
castku z rozpétu organizace, iigstoze technicky stav budov neni Spatriyréalizaci ¥tSich
akci si nechavame zpracovat nabidkovou cenu od dtmavatal, a podle ceny se
rozhodneme pro realizacifipadre pro odloZeni akce. &né akce tykajici se udrzby se
uskuteénuji na zaklad objednavky, spolupracujemétsinou s firmami, s nimiz mame dobré
zkuSenosti a které na provedené prace poskytujkaar

Zatizeni nyni disponuje solidni pidacovou siti s bezdratovym internetem, cozérga
usnadnilo komunikace sézovatelem.

VSechny akce podléhaji systému wmitkontroly, ktery byl v organizaci zaveden od
15.7.2003, to znamend, Ze jsoieqgem projednany a odsouhlasenyk@zcem operace,
spravcem rozpdu, hlavnim detnim i dalSimi zodpasdnymi osobami. Uskut@ované akce
jsou phibézre sledovany, kontrolovany a po dokemi vyhodnocovany.

8. Zzawr

V roce 2004 organizace hospodt#da se ziskem cca 25 tisic & nema zadné manko
ani Skody, nebyly ji uloZzeny sankce, penéle ani paky a nema 2adné nevymahatelné
pohledavky.



V prubéhu roku byly realizovany velké investéni akce, které velmi (Fispély ke
zlepSeni zivota nasich klieni, ke zlepSeni pracovniho prostdi i podminek pro praci
zaméstnanai a ke zlepSeni technického stavu budov.

Zavazné ukazatele finakniho vztahu k rozpctu kraje Vysoé€ina byly spinény.
V organizaci funguje vnihi kontrolni systém.

V roce 2004 probihaly v dom&pravidelné kulturni akce, ro¥s8a se dobrovolnicka
sluzba, ve spolupraci s&stem Havlékav Brod byla realizovdna naw$a partnerského
zarizeni v Holandsku v Brielle.

Pro rok 2005 je nezbytné pokowat ve zlepSovani kvality Zivota naSich kliegntoz
vSak gedpoklada (vzhledem Kk jejich zdravotnimu stavuirnggja dostatay paiet personalu,
ktery bude o klienty pmvat. Dale je nutné postupreaji¥ovat lepsSi vybaveni pokij
zejména novymidzky, skinémi a dopracovat studii pro zlepSeni komfortu bydleraizeni
v Brevnici. Pokud nedojde k realizaci zasg8ith Uprav v objektu ivnice, nebude toto
zaizeni v budoucnu spbvat poZadavky standardkvality socialni pée.

V ramci uspor bylo v roce 2004 zavedeno interndtovgankovnictvi.

Hospoda‘ské vysledky za rok 2004 dokladaji dobré fungovanmmasi organizace.
Spokojenost klienti a zajem dalSich o pobyt v naSem ¥&eni s¥déi o jejim dobrém
uplatnéni v systému socialnich sluzeb kraje Vysma.

V Havlickoveé Brodk 14. 2. 2005
Ing. Hana Hlavé&tkova
feditelka DD



