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1. Uvod

Domov dichodd Havlickav Brod je fispivkova organizace kraje Vysima. Nase
zaizeni poskytuje komplexni péstarym oktamim, ktai dosahli ¥ku rozhodného pro
piiznani starobnihotdhodu a kt& tuto p&i pro trvalé znény zdravotniho stavu pi@buji.
Domov dale poskytuje komplexni @étém starym obanim, ktefi umisgéni v domow
duchoddi nezbytri potebuji z jinych vaznychidrodu.

Poslanim domova je zajistifistojny a spokojeny Zivot pro seniory, ¥te ohledem
na swij vék, zdravotni a socialni situaci Ziji v tomtofizeeni. Domov podporuje jejich
sokestatnost a udrzeni kontaktu s okolim.

Organizace neni oprama k vedlejStinnosti.

Statutarnim organem organizaceigalitel, ktery je jmenovan a odvolavan Radou
kraje Vys@ina — v sodasné dob je ieditelem Ing. Hana Hla¢&ova.

Zastupcenteditele a vedoucim zdravotnického Useku je vrchaira Eva Stehnova.
Vedoucim pracovnikem detaSovaného pracédwidrevnici je stanini sestra ¥ra Ziklova.
Vedoucim socialnim pracovnikem je Jitka ZachariaSMedoucim pracovnikem kuchyje
Jindfiska Jonasova.

Kontakty:

e e-mail: ddhbrod@quick.cztel. 569 422 720, tel/fax. 569 433 613
ICO: 601 28071

- feditel: Ing. Hana Hlavé&kova tel. 728/501 415, e-maikditel.ddhb@hbnet.cz
« zastupcereditele: Eva Stehnova (vrchni sestra), e-maithnisestra.ddhb@hbnet.cz

« sociélni pracovnik: Jitka ZacharidSova DiS., tel. 602/874 613, e-mail:
socialni.ddhb@hbnet.cz

« Uéetni: Eva Palaskova, e-magkonom.ddhb@hbnet.cz

« mzdovy etni: Jana Prejzovda, e-maihzdove.ddhb@hbnet.cz
« skladnik: Dana Kocmanova, e-magklad.ddhb@hbnet.cz

« Brevnice:tel. 569 428 548

2. Struktura zarizeni

Domov dichodd@ Havlickiv Brod je umisin ve dvou objektech, jeden se nachazi v
Havlickové Brodk v ulici U Panskych 1452, druhy objekt se hach&zvesnice Bevnice asi
7 km od Havlékova Brodu.

Domov dichoddi Havlickiv Brod ma kapacitu celkem 68 obyvatel (43 obyvatel
v Havlickové Brodt, 25 obyvatel v Bevnici).

Zarizeni sice nemaipmo vylenéna stanovena ofevatelskaizka, gesto k 31. 12.
2003 byli 4 obyvatelé trvale upoutani nghko a dalSich 39 bylo klasifikovano jako trvale
vyZadujici oSébvatelskou p&. Zcela samostatni byli pouze 2 obyvatelé domova.

V prab¢hu roku 2003 byl ukaren pobyt 19 klierit, prijato bylo 24 klient. Domov
v soutasné dob eviduje 35¢ekateti na umisini.

Patet lizek na pokojich je dzny, dva pokoje jsou dvoiitkové, tSina je
tiilazkovych, Sest pokajctyilazkovych, dva ptiluZzkové a jeden Sesiitkovy. P@et obyvatel



na pokojich je v mnoharipadech vysoky a nezajife dostatek soukromi pro obyvatele.
Z tohoto divodu je nezbytné provést rekonstrukcitizani v Havlékoveé Brodk (padni
vestavbu), fi niZz by doslo alespo v rékterych gipadech ke sniZeni @i klienth na
pokojich.

Presna struktura ¥&eni je patrna z tabulky 1.

3. Zanéstnanci

K31. 12. 2003 bylo vDomav dichoda@ Havlickiv Brod zamgstndno 33
zanmestnand@, nekolik jich pracuje na zkraceny uUvazek, takzéegmiteny pdet je 32
zanmestnan@. Krom¢ toho domov zagstnava 3 ofany vykonavajici civilni sluzbu. Tento
pocet zamdstnané se vSak nejevi jako optimalni pro zajist kvalitni a vSestranné & o
klienty, z&izeni nap. nezamistnava zadné instruktory socialnicpé ktéi by se starali o
volny ¢as senial, proto v roce 2004 bude na zkraceny Uvazekésaman takovyto pracovnik
socialni pée. Pokud dojde vroce 2004 k provedefitqi vestavby, bude vzhledem ke
zwétSeni uklidové plochy a @tu socialnich zdzeni roviZz nutné zvysit péet pracovnil
zaji¥ujicich uklid. Pro zajigni sluzeb ve druhém gatbychom pdtbovali i dva pracovniky
socialni pée v gimé obsluzné p& Pokud dojde k ukateni prace civilk&i, bude nutné je
nahradit dalSimi pracovniky.

Pfi zhodnoceni p&tu zangstnand je nezbytné vzit v Gvahu tu skttest, Ze zdzeni
je umistno ve dvou objektech (7 km vzdalenych) a v obotigba zajistit nefetrzité sluzby
persondlu a mimo to i pravidelrBx denw odvoz jidla. Dale jetéba vzit v Gvahu vysoky
pocet obyvatel, jejichZ zdravotni stav vyZaduje trvapei.

Presny pehled zamstnand je patrny z tabulky. 2.

4. Hospod#eni

Piijmy organizace jsouifblizné z jedné tetiny tva‘eny platbami od obyvatel a ze
dvou ftetin je tvai prispivek Zizovatele - kraje Vystina. Sponzorské dary se v roce 2003
poddilo zajistit ve vysi asi 12 tisic K

Z vydaj ¢ini nejwtSi podil ndklady na mzdy a socialni a zdravotrjisgmi. DalSi
podstatnoucastku tvdi naklady na potraviny, dale sluzby (pradelna, adfekalii, servis
vytahi apod.), opravy a udrzovani, drobny hmotny majetekrgie, spoje a dalsi.

V roce 2003 hospodéila organizace se ziskem 8 tisic K
Presreji viz tabulkac. 3.

5. Pohledavky a zavazky
Viz tabulkagc. 4.

6. Hospod#eni s fondy

Viz tabulkad. 5.
Tvorba fondh:

- fond kulturnich a socialnich pgeb byl tvden kazdy nisic 2%
z mezd zargstnand



- do fondu rezervnihoifbyly 3 tisice K ze zisku z roku 2002
- do fondu odman pribyl 1 tisic K& — prevod ze zisku z roku 2002

- do fondu investiniho gibylo 263 tisic K z odpis$i dlouhodobého
majetku

Cerpani fond:

-z fondu kulturnich a socialnich geb bylo¢erpano 102 tisic :
* na fFispivky na okkdy
* na zivotni vyra@i
* na socialni vypomoci
* preventivni péi o zdravi

-z fondu odmdn nebylo¢erpano

-z fondu rezervniho nebyk®erpano

-z fondu investiniho bylo¢erpano 192 tisic &
* na pdizeni el. panve do kuch§®7 tisic K
* na odvod do rozpu ztizovatele 95 tisic K

Rozdil mezi zdrojem kryti adtstatkem na &u investéniho fondu je dan tim, Ze
organizace fipravovala realizaci&tSich investic pro rok 2004.

Z ostatnich fonél nebyloc¢erpano, z fondu kulturnich a socialnichipbtbyloc¢erpano
dle planu pro rok 2003.

7. Provadna udrzba a investice
V praibéhu (&etniho obdobi byla provéda k&Zna udrzba obou objekt zadné
investeni akce na zhodnoceni nemovitého majetkuib@ru roku 2003 nebyly realizovany.
Z vétSich akci Bzné udrzby bylo realizovano:
- vymeéna vzduchotechniky v kuchyni za 192 tisi¢ K

- instalace bezdotykovych baterii v koupelnach a n@ Yobdle
pozadavk hygieny za 40 tisic K

- oprava propadlé podlahy v kandgélds Havlickove Brod za
35 tisic K&

- vyména vchodovych dvév Havlickové Brodk za 40 tisic K
- vyména vchodovych dvév Bievnici za 50 tisic K
- celkova oprava WC vifzemi objektu v Havtkoveé Brodk za 40
tisic K¢
Z drobného hmotného investiho majetku bylo pidzeno zejména:

- Ctyfi pocitace na Uuseku ekonomickém, socialnim a ifeditele po
priblizné 38 tisicich K, tiskarna (zarove byl instalovan
bezdratovy internet)

- jedno hzko Linet za 38 tisic K
- nabytek do kanceta pro socialni pracovnici za 24 tisi¢ K



- ruéni mixér do kuchya za 18 tisic K
- digitalni fotoaparat za 12 tisictK

Jinak byla provagha EZna udrzba a opravy. Vzhledem keikt@bou objeki a ke
st&i jejich vybaveni je samégjmé, Ze na Udrzbu je nutnéip&zné vynakladat podstatnou
castku z rozpétu organizace, ifgstoze technicky stav budov neni Spatriyréalizaci ¥tSich
akci si nechavame zpracovat nabidkovou cedkghyni od vice dodavaté] a podle ceny se
rozhodneme pro realizacifipadre pro odloZeni akce. &né akce tykajici se udrzby se
uskuténuji na zaklad objednavky, spolupracujemétsinou s firmami, s nimiz mame dobré
zkuSenosti a které na provedené prace poskytujkaar

Domov nebyl dosud vybaven dostatgm patem pa@itaci, nedisponoval mailovou
poStou pro vice kliefit coz velmi komplikovalo spolupraci séizovatelem. Z tohotoi/odu
bylo nutné vynaloZit v roce 200%téi ¢astku na dopkni pcaitacové sit, pro zlepSeni prace
byl instalovan bezdratovyf{stup na internet a byla zakoupena éipgova sbirka zakan

VSechny akce podléhaji systému wmnitkontroly, ktery byl v organizaci zaveden od
15.7.2003, to znamend, Ze jsoieqgem projednany a odsouhlasenyk@zcem operace,
spravcem rozpdu, hlavnim detnim i dalSimi zodpasdnymi osobami. Uskut@ované akce
jsou phibézre sledovany, kontrolovany a po dokemi vyhodnocovany.

8. Zawr

V roce 2003 organizace hospodda se ziskem 8 tisic K, nema zadné manko ani
Skody, nebyly ji uloZeny sankce, penale ani pokutg nema Zadné nevymahatelné
pohledavky. Realizované akce fispély ke zlepSeni Zivota naSich klient, ke zlepSeni
pracovniho prostredi i podminek pro praci zanéstnanai a ke zlepSeni technického stavu
budov.

Zavazné ukazatele finakiniho vztahu k rozpctu kraje Vysocina byly splnény.
V organizaci byl zaveden viiti kontrolni systém.

V roce 2003 byly zaloZeny internetové stranky oigare, v domo¥ byly zavedeny
pravidelné kulturni akce, #ala fungovat dobrovolnicka sluzba, byl navazan &kint
s partnerskym zé&zenim v Holandsku.

Pro rok 2004 je nezbytné pokowat ve zlepSovani kvality Zivota naSich kligntoz
vSak gedpoklada (vzhledem k jejich zdravotnimu stavuirnggja dostatsy paiet personalu,
ktery bude o klienty pmvat. Dale je nutné postuprzaji¥ovat lepsSi vybaveni pokibja
zejména provéstialni vestavbu, kterd bude znamenat pro nase kliep§f komfort bydleni.

V ramci uspor pakigdpokladame zavedeni internetového bankovnictyhéedavani
levngjSich sluzeb, potravin, vybaveni apod. pfeghictvim internetu.

Hospoda‘ské vysledky za rok 2003 dokladaji dobré fungovanmmasi organizace.
Spokojenost klienti a zajem dalSich o pobyt v naSem ¥&eni s¥déi o jejim dobrém
uplatnéni v systému socialnich sluzeb kraje Vysima.

V Havlickové Brodk 19. 2. 2004
Ing. Hana Hlavafkova
reditelka DD






